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O início da safra da cana-
-de-açúcar já começa a me-
xer no bolso do motorista 
em Ribeirão Preto. Nas pri-
meiras semanas de maio, os 
preços médios do etanol, da 
gasolina e do diesel caíram 
na cidade, segundo dados da 
Agência Nacional do Petró-
leo, Gás Natural e Biocom-
bustíveis (ANP), em um mo-
vimento que reforça o peso 
da produção regional de ca-
na sobre o mercado local de 
combustíveis.

Na última semana de 
abril, o etanol era vendido, 
em média, a R$ 4,56. Na 
primeira quinzena de maio, 
o litro passou para R$ 4,27. 
A gasolina comum também 
recuou, de R$ 6,90 para R$ 
6,68, enquanto o diesel caiu 
de R$ 7,42 para R$ 7,21.

A redução é sentida com 
mais intensidade por quem 
depende do veículo para tra-
balhar todos os dias, como 
motoristas de aplicativo e 
profissionais que circulam 
intensamente pela cidade.
Segundo Fernando Roca, do 
Núcleo Postos de Ribeirão 

Preto, o comportamento dos 
preços já era esperado. Ele 
avalia que o mercado deve 
caminhar agora para uma 
fase de estabilização, ainda 
com possibilidade de novas 
quedas, mas em ritmo mais 
moderado até o fim da co-
lheita. Nos postos da cidade, 
a baixa já chega a algo entre 
20 e 30 centavos no etanol 
e na gasolina, com recuo de 
20 a 25 centavos no diesel.
Outro fator que pode sus-
tentar o movimento é o au-
mento da mistura de etanol 
anidro na gasolina, que de-
ve passar de 30% para 32%. 

Preço do Etanol começa a cair com início da safra
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Safra da cana-de-açúcar começa a in�uenciar o preço nas bombas
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Mutirão oferece 1.080 vagas de 
emprego em Ribeirão Preto
Evento reunirá 24 empresas com oportunidades para contratação imediata e salários que podem chegar a R$ 7.200

A Secretaria de Inovação e 
Desenvolvimento de Ribeirão 
Preto realiza nesta sexta-feira 
(29) a 4ª edição do Emprega 
Mais Ribeirão de 2026, no 
Parque Tom Jobim, localiza-
do na região Norte da cidade. 
O mutirão reunirá 24 empre-
sas de diferentes segmentos 
e disponibilizará 1.080 vagas 
de emprego, com oportunida-
des para contratação imedia-
ta e salários que podem che-
gar a R$ 7.200.

As vagas são destinadas 
a diversas áreas, entre elas 
logística, comércio, cons-
trução civil, administrativo, 
saúde, mecânica automotiva 
e industrial, limpeza, aten-
dimento em telemarketing 
e jovem aprendiz.

Os organizadores orien-
tam os candidatos a com-
parecerem com currículo 
impresso e documentos pes-
soais para agilizar os proces-
sos de seleção. 

A iniciativa é desenvolvi-
da em parceria com institui-
ções ligadas à qualificação 
profissional e intermediação 
de vagas, como IBEE, SIN-
COMERCIÁRIOS, SINCO-
VARP e CDL. O objetivo é 
aproximar empresas e can-
didatos, facilitando o aces-
so ao mercado de trabalho 
e fortalecendo a geração de 
emprego e renda.

Em 2025, Ribeirão Pre-
to registrou 154.754 admis-
sões e alcançou a 7ª posição 
no ranking estadual de ge-

MeRCADO

ração de empregos, segun-
do dados do Caged (Cadas-
tro Geral de Empregados e 
Desempregados), mantido 
pelo Ministério do Trabalho 
e Emprego.

Lançado no ano passa-
do, Emprega Mais já promo-
veu 17 mutirões de emprego 
em seu primeiro ano. Para 
2026, a previsão é realizar 
21 edições até dezembro.

SERVIÇO
4º Emprega Mais Ribeirão de 2026

Data: 29 de maio de 2026

Local: Parque Tom Jobim — Rua Cel. 

Américo Batista, Jardim Procópio

Movimento no comércio no calçadão da área central em Ribeirão: setor é um dos que oferecem vaga no mutirão

Ruan Gabriel/Jornal Ribeirão
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Órgão estadual tem 217 vagas abertas na região

Os Postos de Atendimen-
to ao Trabalhador (PATs) do 
Governo de São Paulo con-
tavam, no início desta sema-
na, com 217 vagas de empre-
go na região administrativa 
de Ribeirão Preto. Ao todo, o 
estado tem 16.381 vagas dis-
poníveis no serviço.

Na região, as funções 
com mais oportunidades 
disponíveis são: Alimenta-
dor de linha de produção 
(21); Vendedor de comér-
cio varejista (14); Mecânico 

de manutenção de máqui-
nas em geral (9); Servente 
de obras (9); Auxiliar nos 
serviços de alimentação (8); 
Motorista de caminhão (7); 
e operador de caixa (6).

Para usar um serviço do 
PAT em seu município, é 
necessário levar RG, CPF e 
Carteira de Trabalho. Além 
das vagas, os PATs oferecem 
atendimento e serviços gra-
tuitos para trabalhadores, 
como a habilitação ao Segu-
ro-Desemprego.

QUALIFICAÇÃO
Além dos PATs, os traba-

lhadores de São Paulo con-
tam com o Trampolim, pla-
taforma que reúne vagas de 
emprego e cursos de quali-
ficação. Por lá, o candida-
to pode aplicar filtros pa-
ra vagas de acordo com a 
área e com a localização de 
sua preferência. Além disso, 
também encontra cursos de 
qualificação para conseguir 
concorrer às melhores vagas 
disponíveis.

Termina também nesta 

sexta-feira (29) o prazo para 

inscrições em 18 cursos 

gratuitos de capacitação 

pro�ssional oferecidos pelo 

Centro de Quali�cação Social e 

Pro�ssional de Ribeirão Preto, 

ligado à Secretaria Municipal de 

Assistência Social.

As aulas serão realizadas nos 

períodos da manhã e da tarde, 

na sede do órgão, na Avenida 

Dom Pedro I, nº 45, no bairro 

Ipiranga. As inscrições podem ser 

feitas on-line, pelo site https://

ribeiraodigital.com.br . Também 

haverá atendimento presencial 

durante o período de inscrição. 

Podem participar pessoas 

alfabetizadas, com 16 anos ou 

mais, residentes em Ribeirão.

CADASTRO PARA CURSOS 
PROFISSIONALIZANTES 
TERMINA NESTA SEXTA
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