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Com a taxa de desocu-
pacdo no Brasil caindo para
5,4% em outubro de 2025, o
menor patamar da série his-
torica, segundo dados divul-
gados pelo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica
(IBGE) na Agéncia de No-
ticias do proéprio 6rgao, ini-
ciar 2026 com um plano de
empregabilidade bem estru-
turado pode ser o divisor de
aguas entre disputar opor-
tunidades ou ser ativamen-
te procurado por recrutado-
res. Com foco e pequenas
agoes diarias ao longo de 30
dias, um profissional pode
ampliar sua visibilidade, for-
talecer sua reputacao e posi-
cionar-se de forma competi-
tiva para aproveitar o cenario
favoravel do mercado de tra-
balho.

O consultor de carreira e
diretor académico da ESIC
Internacional, Alexandre
Weiler, destaca que aumen-
tar a empregabilidade exige
planejamento e clareza de
posicionamento. “A compe-
titividade atual nao depen-
de apenas de formacao, mas
de estratégia. Os profissio-
nais que querem acelerar sua
trajetoria precisam ir além
do bésico. Nao basta ter um
bom curriculo ou um perfil
no LinkedIn, é preciso cons-
truir presenca, autoridade e
clareza sobre seus diferen-
ciais”, afirma.

CURRICULO ESTRATEGICO E
LINKEDIN

Segundo Weiler, o pri-
meiro passo é trabalhar um
curriculo estratégico, que
traduz experiéncias, resulta-
dos e competéncias de forma
objetiva. “O curriculo ainda
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PASSO A PASSO

O QUE FAZER NOS PROXIMOS 30 DIAS PARA AUMENTAR A EMPREGABILIDADE

DIA 743

REVISAR O CURRICULO
Reestruture o documento com
foco em resultados, impacto e
palavras-chave da sua area.

DIA %@6
OTIMIZAR O LINKEDIN
Atualize foto, titulo, resumo,
experiéncias e competéncias.

Garanta coeréncia entre curriculo

e perfil.

DIA 7wil2

CONSTRUIR PRESENCA
NA PLATAFORMA
Publigue dois contetidos (um
por semana), comente posts
relevantes e interaja com
profissionais da sua area.

¢ uma ferramenta decisiva.
Ele precisa mostrar impac-
to, e ndo apenas listar ati-
vidades. Empresas querem
entender rapidamente como
vocé resolve problemas. Sen-
do importante que cada pro-
fissional revise o documen-
to pensando em conquistas
mensuraveis, palavras-cha-
ve da area de atuacdo e uma
narrativa coerente com o
momento de carreira”, ex-
plica.

Outro pilar para ganhar

DIA ‘130»76

REATIVAR | NETWORKING
Retome contato com colegas,
gestores e parceiros antigos.
Envie mensagens curtas e
genuinas, sem pedir vaga.

DIA 77 @ 20

PARTICIPAR DE EVENTOS
Escolha ao menos um evento,
webinar ou encontro do setor
para ampliar sua rede e atualizar
repertorio.

DIA ’21024\

INVESTIR EM FORMACAO
CONTINUADA

Realize um curso rapido para
desenvolver habilidades técnicas
ou comportamentais alinhadas
ao seu objetivo.

vantagem competitiva é um
LinkedIn otimizado, que
funcione como vitrine profis-
sional. Weiler reforca que a
plataforma se tornou a prin-
cipal fonte de recrutamen-
to no Brasil. “Um bom per-
fil no LinkedIn trabalha 24
horas por dia para vocé. Fo-
to profissional, titulo claro,
resumo alinhado a sua pro-
posta de valor e publicacoes
estratégicas aumentam mui-
to a chance de ser encontra-
do por recrutadores. Além

DIA @

MAPEAR VAGAS- ALVO
Pesquise empresas, fungdes
e requisitos. Ajuste curriculo
e LinkedIn conforme cada
oportunidade.

DIA 2830

CRIAR O PLANO DE
CARREIRA PARA 2026
Defina metas realistas, prazos,
indicadores e acgdes de
desenvolvimento para manter o
avancgo ao longo do ano.

disso, interacGes frequentes,
como comentar posts rele-
vantes, compartilhar apren-
dizados e participar de dis-
cussoes qualificadas, ajudam
a consolidar presenca e auto-
ridade”, destaca.

NETWORKING E FORMACAO
CONTINUADA

O consultor também en-
fatiza a importéncia do net-
working intencional, um dos
elementos mais negligen-
ciados por profissionais em

transicao ou busca por cres-
cimento. “Networking néo é
pedir emprego. E construir
relagoes de troca, cultivar co-
nexoes de forma humaniza-
da e manter conversas ativas.
Em 30 dias, é possivel rea-
tivar contatos antigos, criar
novas conexoes e participar
de eventos que ampliem ho-
rizontes”, afirma Weiler.

Outro ponto-chave no
plano de 30 dias é investir
em formacdo continuada,
especialmente em compe-
téncias digitais, comunica-
¢do estratégica e habilidades
comportamentais. De acor-
do com Weiler, o mercado
esta atento a profissionais
que demonstram curiosi-
dade, atualizacdo constan-
te e disposicao para apren-
der. “A qualificacdo precisa
ser continua. Nao se trata de
acumular certificados, mas
de escolher formacoes que
aproximem vocé do seu pro-
ximo passo de carreira”, diz.

Para Weiler, a soma des-
sas acgoes, curriculo, Linke-
dIn, networking e atualizacio
profissional, cria um ciclo de
visibilidade e autoridade que
prepara o profissional para
disputar melhores oportuni-
dades em 2026. “Emprega-
bilidade é construcao diaria.
Quem comega agora, colhe ja
no inicio do ano. O mais im-
portante é ter direcao e cons-
tancia”, completa.
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