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O Jornal Ribeirao reafirma, por
meio deste editorial, seu compro-
misso inabalavel com o jornalismo
de investigacdo séria das mazelas
da administracdo publica. Nos-
sa posicdo politica é, e sempre se-
ra, a da fiscalizacdo rigorosa e da
transparéncia. Que fique claro: es-
sa postura nao mudara.

O jornalismo, em sua esséncia
institucional, possui o dever civi-
co e social de denunciar o que esta
errado. Nao somos meros especta-
dores; somos o olho vigilante da
sociedade. E nosso papel iluminar
os cantos escuros, questionar o po-
der e dar voz aos fatos, por mais
incomodos que sejam.

De rachadinhas no Legislati-
vo até a nomeacao em nepotismo
cruzado no Executivo, tudo que
tem impacto n administracao pu-
blica esta no nosso radar. Com ou
sem choro dos gestores da ocasiao,
seguimos firmes nesse proposito,
embora saibamos que o caminho
€ arduo.

Contudo, nossa responsabili-
dade nao se esgota na dentncia.
O jornalismo de qualidade, aque-
le que é verdadeiramente 1til a co-
munidade, deve também fornecer
alternativas e abrir caminhos pa-
ra a solucdo. E com esse espirito
construtivo que abordamos temas
complexos.

Exemplo disso é a recente en-
trevista com o presidente da OAB,
Alexandre Silveira, em nossa “En-
trevista de Quinta”. Ao trazer a luz
as dentincias sobre advogados co-
missionados e o possivel exercicio
irregular da profissao ou advoca-
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cia administrativa, o Jornal Ribei-
rao ndo apenas denunciou uma
potencial irregularidade. Fomos
além: oferecemos a administragao
publica uma possibilidade concre-
ta de controle, uma ferramenta pa-
ra coibir praticas ilicitas e reafir-
mar a legalidade.

E preciso ser corajoso para en-
carar o poder e responsavel para
oferecer solucées viaveis. O Jor-
nal Ribeirao se orgulha de per-
sonificar essa dupla caracteristi-
ca: coragem para expor a verdade
e responsabilidade para apontar
0 rumo.

E nossa convic¢ao que o
bom debate puiblico se
constroi com a exposi-
¢ao dos fatos (os ruins
e os bons), o questio-
namento das falhas e a
apresentacao de pro-
postas. Nosso trabalho
continuara sendo o de
equilibrar a forca da de-
nuncia com a sensatez
da proposicao.

Em tltima anélise, as paginas
deste jornal sdo um espelho da so-
ciedade que cobramos e, ao mes-
mo tempo, um farol que tenta ilu-
minar o caminho para a cidade
que almejamos. Nossa fiscaliza-
¢do nao é um fim em si mesma,
mas um meio para alcancar uma
administracao ptblica mais ética,
eficiente e justa.

Acreditamos na forc¢a da infor-
macao para aprimorar, e € com
essa missao que seguiremos em
frente, dia apés dia, sem recuar do
nosso dever fundamental.

Parabéns ao Jornal Ribeirao e a advogada Débor Oliver
por falarem o que todos na administraco publica sabem
mas nao tém coragem de dizer. Isso tem que acabar!

Joseane Pessoni, Jadim Recreio
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A dificuldade para preencher
vagas temporarias em RP

JOSE RITA MOREIRA*

COM A CHEGADA DO FIM DE ANO, PERIODO
EM QUE TRADICIONALMENTE AUMENTAM
AS OPORTUNIDADES DE TRABALHO
TEMPORARIO, EMPRESAS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO TEM ENFRENTADO DIFICULDADES PARA
PREENCHER VAGAS EM SETORES COMO COMERCIO,
LOGISTICA E SERVICOS. APESAR DA ALTA OFERTA,
MUITAS POSICOES SEGUEM ABERTAS POR FALTA DE
CANDIDATOS QUALIFICADOS E DISPONIVEIS.

Segundo especialistas em mercado de trabalho, ha uma combinacio de
fatores que explicam o fenémeno. A principal delas é a mudanga no perfil
dos trabalhadores, especialmente entre os mais jovens, que buscam mode-
los de trabalho mais flexiveis e ndo se identificam com contratos tempora-
rios e jornadas presenciais. Além disso, a defasagem de qualificacio técnica
e comportamental tem se mostrado um obstaculo constante: fun¢ées como
operador de caixa, atendente, repositor e auxiliar de estoque exigem conhe-
cimentos basicos de atendimento, comunicacao e uso de sistemas digitais,
competéncias que ainda faltam a muitos candidatos.

Outro elemento que contribui para o quadro € o avanco da informali-
dade. Muitos profissionais optam por manter atividades autbnomas, como
motoristas de aplicativo, entregadores ou vendedores online, em vez de se
comprometer com contratos curtos e horarios rigidos. Em Ribeirdo Pre-
to, redes varejistas e empresas de logistica relatam que processos seletivos
chegam a durar semanas, com dificuldade em atrair e reter interessados.

Para os candidatos, o cenario representa também uma oportunidade. Es-
pecialistas destacam que demonstracao de proatividade e disponibilidade
sao diferenciais importantes. “Mesmo sendo temporaria, a vaga pode abrir
portas para efetivacio. As empresas valorizam quem chega preparado, com
boa postura e vontade de aprender”.

InstituigGes locais como 0 SENAC, o SEBRAE e o PAT de Ribeirao Preto
oferecem cursos gratuitos e rapidos nas areas de vendas, atendimento e logis-
tica, o que pode aumentar as chances de contratagio. Atualizar o curriculo e
usar as redes profissionais, como o LinkedIn, também sdo medidas eficazes.

A falta de mao de obra qualificada impacta diretamente a economia lo-
cal. No comérecio, o reflexo é sentido em quedas de produtividade e perda
de vendas, especialmente em datas de grande movimento. Na industria e
nalogistica, a auséncia de técnicos e operadores treinados gera aumento de
custos e atrasos na producio. Setores fortes da regido, como o de alimen-
tos e bebidas, tém relatado dificuldade para preencher fungées técnicas, en-
quanto o varejo enfrenta escassez de vendedores experientes.

As agéncias de emprego e departamentos de recursos humanos vém ten-
tando se adaptar. O uso de redes sociais, feirdes de emprego e entrevistas
online tem se mostrado uma alternativa eficaz. Em Ribeirdo Preto, parce-
rias entre o setor privado e entidades locais tém permitido acoes integra-
das, aproximando empresas e candidatos de forma mais agil. A oferta de
treinamentos curtos e programas de integracio antes da contratacio tam-
bém tem ajudado a reduzir desisténcias.

Apesar dos desafios, 0 movimento de contratagbes temporarias tem efeito
positivo na economia regional. A geracdo de empregos de fim de ano ajuda
a reduzir o desemprego e a injetar renda no comércio, criando um circulo
virtuoso de consumo. Parte dessas vagas se transforma em empregos efeti-
vos no inicio do ano seguinte, contribuindo para o saldo positivo no CAGED.

Nos ultimos anos, Ribeirdo Preto tem registrado crescimento consis-
tente nas contratages formais ap6s o periodo natalino, reflexo direto do
dinamismo do comércio e da industria local. Para os analistas, o emprego
temporario funciona como um termémetro da confianca empresarial e um
importante indicador da retomada econémica.

Acredito que, quando as empresas voltam a contratar, mesmo que de for-
ma temporaria, € sinal de que estdo mais confiantes no consumo e na recu-
peracao da atividade. E isso se reflete em toda a cadeia produtiva da cidade.

Em meio a um cenério de ajustes e transformacoes no mercado de traba-
lho, o desafio para Ribeirao Preto sera equilibrar a demanda crescente por
profissionais com a necessidade de qualificacdo e engajamento, fatores es-
senciais para sustentar o ritmo de crescimento que a regiao vem retomando.

*Professor de economia
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