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PARA SERVIDORES

‘No vermelho’, Santa Lydia 
promete 14º e cesta de natal 

Com um déficit R$ 2,3 milhões registrado em 2024, fundação que administra hospitais municipais e UPAs 
anuncia pagamento de benefícios para quase 1,1 mil funcionários a um custo de R$ 4,2 milhões  PÁGINA 3
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Práticas contábeis 
para pequenas 
empresas em 
busca de sucesso

Vereador Brando 
Veiga convoca 
ex-assessora para 
depor em partido

Cidade entra no 
‘top 10’ das que 
mais destinam 
imposto de renda
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ARQUITETURA

ESPORTES

Adaptação de 
livro de sucesso 
de Augusto Cury 
será encenada em 
Ribeirão Preto

Cores sólidas 
potencializam 
marcenaria em 
planejados e 
valorizam estilo

Botafogo contrata 
velho conhecido 
para integrar a base 
e comandar time na 
Copa Paulista
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DIVULGAÇÃO/SINDICATO DOS SERVIDORES

SOFISTICAÇÃO
TERRYTORY MAIS COMPLETO

PROFESSORES NA MIRA DO MP 
‘UBERIZAÇÃO’ E VANTAGENS SOB INVESTIGAÇÃO

SUV médio líder em espaço interno da categoria inicia a venda do novo modelo 2026 no Brasil e refina ainda 
mais a sua proposta, com aprimoramentos no design, na tecnologia e no conforto; renovação feita pela Ford 
tem como foco os atributos mais valorizados pelos consumidores do segmento PÁGINA 10

Núcleo especial de Educação do Ministério Público decide apurar a legalidade das medidas adotadas pela Prefeitura na rede municipal de ensino, 
como a adoção do ‘professor Uber’ e a instituição da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificável (VPNI) após uma ação judicial PÁGINAS 4 E 5

DIVULGAÇÃO

CONSUMIDOR

Justiça de Ribeirão 
aponta abusos e 
barra aumentos 
de operadora em 
plano de cliente

Uma moradora de Ribei-
rão Preto conseguiu na Justi-
ça uma liminar (decisão pro-
visória) que proíbe a Claro 
de reajustar acima da infla-
ção e em períodos menores 
do que 12 meses os planos de 
telefonia e internet.                           

PÁGINA 6

ANDRÉ NAVES A NOVA LEI 
AUMENTA A PENA BÁSICA 
PARA ABANDONO E MAUS-
TRATOS, DE 6 MESES A 3 
ANOS, PARA ATÉ 5 ANOS DE 
PRISÃO.                PÁGINA 2
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A arte de fazer o errado 
para corrigir o malfeito

OPiNiÃO
EDiTORiAL

Uma Ação Direta de Inconstitucio-
nalidade (ADIN) questionou a jorna-
da de 58 horas-aula semanais da rede 
municipal de Ribeirão Preto — con-
siderada irregular pelo Tribunal de 
Justiça de São Paulo. Em janeiro de 
2025, o TJ-SP determinou que o limi-
te legal é de 40 horas semanais, com 
prazo até abril para adequação.

Em resposta imediata, cerca de 
600 professores que excediam 40 
horas semanais foram afetados. A 
Secretaria destacou que, embora 
modificações fossem necessárias, não 
haveria impacto no ano letivo. Resol-
ver o problema, portanto, era ação 
iminente e necessária para cumprir a 
ordem judicial.

Acontece, entretanto, que Ribei-
rão não é para amadores. Para pre-
servar o salário desses professores, 
a Prefeitura anunciou a implemen-
tação de uma Verba Pessoal Nomi-
nalmente Identificável (VPNI), que 
assegura remuneração integral, ape-
sar da redução da carga, a todos 
os professores que ganhavam pela 
dobra de carga.

Isso mesmo: os profissionais pas-
saram a trabalhar menos, mas manti-
veram a mesma remuneração. Segun-
do o secretário Valdir Martins, foi a 
possibilidade encontrada para man-
ter a irredutibilidade salarial, respei-
tando — pra lá de teoricamente — o 
princípio constitucional.

Porém, a solução implantada pelo 
prefeito Ricardo Silva (PSD) tripli-
cou a polêmica. Apenas os professo-
res que já exerciam jornada superior 
a 40 horas foram contemplados com 
a VPNI. Isso criou uma disparidade: 
docentes com idêntico cargo, função 
e tempo de serviço — mas com jor-
nadas abaixo ou acima do novo limi-
te — passaram a receber valores dife-
rentes.

Servidores que não acumulavam 
horas excessivas não tiveram com-
pensação semelhante e, assim, foram 
prejudicados. Na prática, profissio-

nais de mesma função e mesma con-
dição contratual passaram a receber 
valores diferentes.

O Sindicato dos Servidores chegou 
a pedir extensão do prazo de modula-
ção da decisão judicial, mas o pedido 
foi rejeitado. Em assembleia, repre-
sentantes defenderam a necessida-
de de garantir igualdade e seguran-
ça jurídica, alertando para o risco de 
judicialização individualizada por 
parte daqueles prejudicados.

De fato, o modelo oficializa um 
sistema paralelo de remuneração, 
agravando a divisão entre docen-
tes, que passam a receber de forma 
diferente pelo mesmo trabalho. Para 
especialistas em direito administra-
tivo, embora a ADIN tenha restaura-
do a legalidade à jornada docente, a 
forma como a Prefeitura implemen-
tou as exceções pode violar o princí-
pio da isonomia.

Desnecessário dizer que, para con-
sertar um malfeito — a legislação que 
permite as dobras de carga acima da 
jornada máxima permitida é de 2012, 
criada ainda no governo Dárcy Vera 
—, o prefeito Ricardo Silva (PSD) uti-
liza uma série de ações altamente 
contestáveis, que podem gerar milha-
res de ações judiciais.

Afinal, professores que passam a 
ver seus colegas recebendo valores 
maiores, realizando o mesmo traba-
lho, certamente se insurgirão sobre o 
assunto. Mais do que isso, cria-se um 
absurdo: antes, os professores traba-
lhavam para justificar o salário maior; 
agora, recebem os valores sem qual-
quer tipo de necessidade de contra-
prestação.
Prova maior, portanto, da 
incompetência da atual admi-
nistração que, na ânsia de não 
prejudicar os pouco mais de 
600 professores que se enqua-
dram nessa situação, pode ser 
obrigada a conceder aumento 
salarial e equiparação a outros 
3 mil professores da rede.

OPiNiÃO DO LEiTOR

É um verdadeiro escárnio 
saber que o cidadão de Ribei-
rão está pagando o salário de 
um servidor da Câmara para 
que ele faça o curso de Direi-
to. Esse home office tem que 
acabar!
Elisa Mastrangelo, City Ribeirão

Servidor em home offi-
ce por cinco anos, fazendo 
faculdade no horário de 
trabalho? Só na Câmara 
de Ribeirão mesmo!
Jussara Queiroz, Bonfim Paulista

NOVAS IDEIAS

ANDRÉ NAVES

ACABA DE SER SANCIONADA A LEI  
N° 15.163/2025, QUE ELEVA AS PENAS 
PARA CRIMES DE ABANDONO E MAUS-
TRATOS COMETIDOS CONTRA IDOSOS E 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA. A NOVA LEGISLAÇÃO 
ALTERA O CÓDIGO PENAL E OS ESTATUTOS QUE 
PROTEGEM ESSES GRUPOS, REPRESENTANDO UM 
REFORÇO LEGAL IMPORTANTE NA GARANTIA DA 
DIGNIDADE HUMANA.

A lei é uma resposta concreta a um problema estrutural de nos-

sa sociedade e uma reafirmação dos compromissos constitucionais 
com a justiça social.

A nova lei aumenta a pena básica para abandono e maus-tratos, 
de 6 meses a 3 anos, para até 5 anos de prisão. Em casos com lesão 

corporal grave, a punição sobe, variando de 3 a 7 anos; e, nos casos 
que resultam em morte, a reclusão pode chegar a 14 anos. A nova 

regra também veda o uso dos Juizados Especiais Criminais (Lei 

nº 9.099/95) para esses crimes, impedindo benefícios penais que 

poderiam suavizar a responsabilização dos agressores.

Essa lei vem corrigir uma distorção histórica: o tratamento bran-

do dado a crimes gravíssimos cometidos contra pessoas que, mui-

tas vezes, não conseguem se defender sozinhas. Além do aumento 

das condenações, a nova legislação tem efeito educativo e simbólico, 
reforçando o pacto social de respeito e solidariedade para com ido-

sos e pessoas com deficiência.
O aumento das penas para crimes de abandono e maus-tratos 

contra idosos é uma medida necessária, justa — e, sobretudo, urgen-

te. Em um país que envelhece rapidamente, permitir que a negli-

gência com a população idosa continue sendo tratada com brandu-

ra penal é uma forma de violência institucionalizada. A lei anterior, 

com penas leves e espaço para acordos nos Juizados Especiais, soa-

va quase como um estímulo à impunidade. Agora, com penas que 

podem chegar a 14 anos de prisão em casos de morte, o recado é 

outro.

Ao vedar os benefícios da Lei nº 9.099/95, o Estado sinaliza que 

abandonar um pai, uma avó, um idoso doente ou vulnerável não é 
um deslize: é crime grave. E deve ser tratado como tal. A natura-

lização da violência contra idosos — seja física, psicológica, finan-

ceira ou por omissão — é um retrato cruel da nossa falência como 

sociedade solidária. Famílias, cuidadores e até instituições terão que 
rever condutas, sob pena de responder duramente à Justiça.

Pena maior, claro, não resolve tudo. Mas é um passo concreto 
para combater um tipo de violência silenciosa, covarde e socialmen-

te ignorada. Proteger os idosos é proteger nossa própria dignidade 

no futuro.

É fundamental que as instituições de acolhimento, amigos, 
parentes, vizinhos, todos estejam atentos e denunciem os maus-tra-

tos que, porventura, cheguem ao seu conhecimento. A sociedade 

precisa se mobilizar para cobrar dos órgãos de Justiça a correta apli-

cação da lei; e o poder público deve também promover ações educa-

tivas e preventivas. A punição é um passo importante, mas precisa-

mos atuar de forma ampla para garantir ambientes seguros e inclu-

sivos.

O Brasil avança ao tratar com mais seriedade os direitos dos ido-

sos e PCDs. Ainda assim, a mudança, embora alvissareira, está lon-

ge de significar a resolução total do problema. As leis devem vir 
acompanhadas de políticas públicas estruturantes. É isso que trans-

forma a realidade.

*defensor público federal. Formado em Direito pela USP, é especialista em Direitos Humanos e Inclusão Social; mestre 
em Economia Política ; cientista político pela Hillsdale College e doutor em Economia pela Princeton University. 

Maus-tratos contra idosos e 
pessoas com deficiência: um 
avanço histórico
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ADMiNiSTRAÇÃO

‘No vermelho’, Fundação Santa Lydia anuncia 
14º salário e cesta de Natal para funcionários
Após fechar 2024 com um déficit de R$ 2,3 milhões, entidade deve gastar o dobro disso com novos benefícios a servidores

ANGELO LOPES

Responsável pela ges-
tão de dois Hospitais e três 
UPAs (Unidades de Pron-
to Atendimento) em Ribei-
rão Preto, a Fundação Santa 
Lydia anunciou esta sema-
na que vai pagar uma gra-
tificação adicional e cestas 
de Natal para os seus fun-
cionários. Os novos benefí-
cios devem custar cerca de 
R$ 4,2 milhões à institui-
ção, que fechou o exercício 
financeiro de 2024 com um 
déficit de R$ 2,3 milhões.

O “14º salário” e o benefí-
cio natalino foram prometi-
dos aos servidores pelo pre-
feito Ricardo Silva (PSD) e 
o secretário de Saúde, Mau-
rício Godinho, em reunião 
com a categoria. O objetivo, 
segundo o chefe do Executi-
vo, é “motivar” a equipe.

“Isso vai mudar a vida de 
vocês? não vai mudar, mas dá 
um estímulo, se der um estí-
mulo a vocês, sejam felizes, 
para poder olhar para aquelas 
pessoas e transbordar felicida-
de. Isso me realiza”, disse Sil-
va. Apesar do anúncio públi-
co, nenhuma proposta sobre 
os dois temas foi encaminha-
da para votação pela Câmara.

Atualmente, a Fundação 
Santa Lydia conta com cerca 
de 1,1 mil funcionários que 
estariam aptos a receber as 
gratificações. Eles atuam 
nos hospitais municipais 
Santa Lydia e Francisco de 
Assis, nas UPAs Quintino, 
Leste e Norte e em outras 
quatro unidades de saúde. 

Essa lista inclui gestores 
de alto escalação. A repor-
tagem do Jornal Ribeirão 
apurou que, somando-se as 
medidas anunciadas ao 13º, 
alguns servidores da enti-
dade podem receber até R$ 
300 mil em dezembro.

BALANÇO
Publicado incialmente sem 

os pareceres obrigatórios de 
uma auditoria independente e 
dos conselhos da própria fun-
dação, o balanço financeiro de 
2024 do Santa Lydia apontou 
um déficit de R$ 2,3 milhões 
nas contas da instituição. 

O montante equivale à 
diferença entre o que foi 
gastos com salários, insu-
mos e prestadores serviço 
para a execução dos aten-
dimentos e o que foi arreca-
dado pela fundação através 
de repasses da prefeitura e 
do SUS (Sistema Único de 
Saúde). Após denúncia do 
Jornal Ribeirão, o balance-
te completo foi republicado. 

Mesmo assim, a gestão 
Ricardo Silva não demonstra 
plena confiança nos núme-
ros. Em nota, a Fundação 
Santa Lydia informou que 
está processo de contratação 
de uma auditoria externa.

“Caso seja verificado défi-
cit, com o apoio da Secreta-
ria de Saúde e o empenho de 
uma equipe técnica qualifi-
cada, será possível reverter 
eventuais prejuízos acumu-
lados e restabelecer o equi-
líbrio financeiro da Institui-
ção”, diz o texto encaminha-
do à reportagem.

BÔNUS 

O parecer dos auditores 
independentes fez um aler-
ta em relação a elaboração e 
adequada apresentação das 
demonstrações contábeis e 
questionam sobre continui-
dade futura das operações. 
Entre os itens apontados 
estão:
FALTA DE ESTUDO DA VIDA 
ÚTIL E VALOR RESIDUAL 
DOS BENS:

A fundação não fez uma 
análise adequada sobre 
quanto tempo os bens 
(como equipamentos e imó-
veis) vão durar e qual será 
o valor deles no final desse 

período. Isso é importante 
para calcular a depreciação 
correta.
FALTA DE TESTE DE 
IMPAIRMENT:

Não foi realizado um tes-
te para verificar se o valor 
dos bens da instituição está 
abaixo do que deveria ser, 
ou seja, se houve perda de 
valor que precisa ser regis-
trada.
DÉFICIT ACUMULADO 
E CONTINUIDADE 
OPERACIONAL:

A fundação está com pre-
juízo acumulado (gasta mais 
do que recebe). Existe uma 

dúvida se ela consegue con-
tinuar funcionando normal-
mente no futuro, o que pre-
cisa ser destacado.
FALTA DE INTEGRAÇÃO DOS 
CONTROLES INTERNOS 
COM UM SISTEMA 
INFORMATIZADO:

A instituição tem várias 
normas e procedimentos, 
mas eles não estão organi-
zados em um sistema úni-
co e integrado (como um 
software ERP). Isso dificul-
ta garantir que os controles 
internos funcionem bem 
para evitar erros ou frau-
des.

Brando Veiga convoca  
ex-assessora para  
‘prestar esclarecimentos”

Investigado pela Polícia 
Federal por suspeita de uso 
irregular da estrutura da 
Câmara em sua campanha 
eleitoral, o vereador Bran-
do Veiga (Republicanos) 
convocou, como presidente 
municipal do partido Repu-
blicanos, uma ex-assessora 
a “prestar esclarecimentos” 
a agremiação. 

O documento tem data 
de 8 de julho e marca a oiti-
va para o dia 10. A convoca-

ção cita a possibilidade de 
expulsão da filiada em caso 
de ausência injustificada.

O Jornal Ribeirão apu-
rou que a convocada atuou 
no setor jurídico da execu-
tiva municipal do partido, 
além de ser secretária do 
Republicanos em Ribeirão 
Preto e constar na nomina-
ta oficial. 

Ela também exerceu o 
cargo de chefe de gabinete 
para o vereador Brando Vei-

ga entre 2021 e o final das 
eleições de 2024.

À reportagem, ela se dis-
se constrangida. O parla-
mentar teria entrado em 
contato, dizendo eu a reu-
nião seria “mais do interes-
se dela, do que dele”. 

DENÚNCIA
Um grupo de ex-as-

sessoras do parlamentar 
o acusa de usar notas fis-
cais frias para justificar gas-

tos de campanha. Segun-
do a denúncia, serviços de 
marketing digital pagos a 
uma agência em nome da 
esposa de um colaborador 
de Brando teriam sido exe-
cutados pela equipe do pró-
prio gabinete.

Com base na represen-
tação, o Ministério Público 
pediu à PF (Polícia Federal) 
a abertura de um inquérito 
para apurar a possível ocor-
rência de crimes eleitorais 
na campanha e prestação de 
contas do vereador.

A investigação trami-
ta em segredo de Justiça e 
a corporação não divulga 
informações sobre o anda-
mento à imprensa. 

O Jornal Ribeirão ques-
tionou Brando Veiga sobre 
a convocação da ex-asses-

sora nesta quarta-feira (9), 
mas não houve resposta 
até o fechamento desta edi-
ção. O político tem adotado 
o silêncio desde o início das 
denúncias, em junho. 

CASSAÇÃO
A acusação de uso irre-

gular da estrutura da Câma-
ra em sua campanha e de 
desvio de recursos do fundo 
partidário através da emis-
são de notas fiscais suposta-
mente frias rendeu ao vere-
ador do Republicanos um 
pedido de abertura de pro-
cesso de cassação por que-
bra de decoro parlamentar. 

O pedido foi votado e 
rejeitado esta semana pelos 
demais vereadores. O placar 
pela rejeição da denúncia foi 
de 18 votos a 3. 

APÓS DENÚNCIAS

Auditoria fez uma série de ressalvas

Hospital Santa Lydia, nos Campos Elíseos: instituição administra boa parte da saúde de Ribeirão

DIVULGAÇÃO
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ADMiNiSTRAÇÃOENTRELINHAS  
DOS

 PODERES

PODER PARALELO
A repercussão da última matéria do Jornal Ribeirão 

sobre o homem da presidente Alexandra, vulgo o servi-
dor que está há cinco anos de home office, fez tremer e 
calar os corredores do Legislativo. Súditos dela, não tão 
carinhosamente chamada nos bastidores do Legislativo 
de “Rainha má” e ‘Suzane”, estão terminantemente proi-
bidos de qualquer sussurro sobre o polêmico home office 
dos privilegiados. Nos bastidores, o silêncio é regra. E o 
medo, combustível.

CUMPRA-SE
O coordenador jurídico da Câmara — que ocupa car-

go em comissão — recebeu ordem direta da presidente 
Alexandra para abafar a crise junto ao Ministério Públi-
co, que investiga o caso. Quem é visto como “persegui-
do da presidente” rapidamente vira alvo do grupo político 
que ela comanda com punho de ferro em luva de veludo.

SCHIACHAÇA
Sobrou até para o editor-chefe do Jornal Ribeirão, 

Eduardo Schiavoni. Certa funcionária, daquelas que 
entrou ganhando um salário-mínimo e recebe milagrosa-
mente R$ 30 mil, muito conhecida, também, por golpes 
emblemáticos envolvendo um falecido barão das comu-
nicações da nossa currutela, abertamente afirmou que o 
jornalista “não deu certo em lugar nenhum” e “costuma 
andar bêbado”. Está ficando divertido, está.  Continua-
mos apurando. Procurado, Schiavoni, que editou a colu-
na, acrescenta: Saúde e churrasco!

NOVO PAÇO MUNICIPAL
O prefeito Ricardo Silva (PSD) está próximo de anun-

ciar o futuro Centro Administrativo na região central. 
Nada mais, nada menos que o tradicional e imponente 
prédio do Colégio Marista. A permuta envolve áreas da 
Prefeitura que foram a leilão, mas não despertaram inte-
resse. Falta apenas um “sim” e a assinatura do prefeito 
para o negócio se concretizar. Nos bastidores, Ricardo 
trata o acerto como questão de tempo.

COLÉGIO METODISTA
Outra possibilidade, estudada pelo vice-prefeito e che-

fe da Casa Civil, Alessandro Maraca, envolve o prédio do 
Colégio Metodista. A ideia é trazer para o centro da cida-
de de uma a três secretarias. A Educação é uma possibi-
lidade viável — e agradável ao comércio central. Por fim, 
prédios bancários desocupados na região central também 
são opções. Correndo por fora, os dois últimos.

NOGUEIRA NO GOVERNO
Secretário de Relações Institucionais do governo 

Tarcísio (REP): esse deve ser o futuro cargo de Duar-
te Nogueira no Estado. O ex-prefeito, por ora, se cala. 
Sabe-se, entretanto, que, no acordo com Gilberto Kassab 
(PSD), vaga de candidato à Câmara não foi a única carta 
jogada na mesa. A conferir.

RICARDO NO PP
A leitura é que o futuro de Ricardo (PSD) será o Pro-

gressistas, numa conversão considerada natural. Ricardo 
Silva, após dois mandatos como prefeito, deve mirar uma 
candidatura a deputado federal. Ele e Duarte Nogueira, 
no mesmo palanque, parece não caber.

DÁ O CRÉDITO AÍ
A vereadora Perla Müller (PT) foi às redes sociais 

cobrar o devido crédito do prefeito Ricardo Silva pela pin-
tura e revitalização da Cava do Bosque. Segundo ela, os 
R$ 380 mil vieram de emenda parlamentar do deputado 
Nilto Tatto, a seu pedido. Ricardo? Não deu bola.

E-SIC INTRANSPARENTE
A Casa Civil é, hoje, a única pasta do Executivo que igno-

ra o acesso à informação previsto na Lei nº 12.527/2011, 
segundo o Jornal Ribeirão. Fala, Maraca! Já a administra-
ção indireta responde — mas com informações imprecisas. 
Na Câmara, há denúncia em andamento no MP por des-
respeito à Lei de Acesso à Informação.

MAIS TRANSPARENTE
Poder Judiciário, Justiça Pública, MPE-SP, MP Eleito-

ral e GEDUC são exemplos de transparência e de respei-
to à Lei 12.527/2011. Que sirvam de espelho. Legislativo e 
Executivo ainda patinam. 

Por Paulo Sartre, com Ângelo Lopes – MTB 0097820/SP

A Secretaria da Educa-
ção informou que já prestou 
os esclarecimentos solicita-
dos ao Ministério Público no 
âmbito da Notícia de Fato 
nº 1149.0000057/2025.

A pasta declarou que 
“a redução da jornada 
dos professores não foi 
uma escolha administra-
tiva, mas sim imposição 
de decisão judicial profe-

rida na ADI nº 2210776-
7 5 . 2 0 2 2 . 8 . 2 6 . 0 0 0 0 
(TJ-SP)”.

Em requerimento pro-
tocolado pela professora 
Vanessa Bonagamba, con-
tudo, a administração admi-
tiu que a medida visava 
“amenizar perdas financei-
ras” e que a VPNI “pode ser 
temporária”.

“A oferta da VPNI foi 

uma saída construída após 
diálogo com o Sindicato dos 
Servidores e diversas secre-
tarias, aprovada pela Câma-
ra Municipal, para ameni-
zar perdas dos professores 
que tinham jornadas atribu-
ídas acima das 32 horas-au-
la — provisoriamente, até 
que ajustem sua vida fun-
cional e financeira”, infor-
mou a SME.

GESTÃO

Professor Uber 
e vantagens a 
educadores entram 
na mira do MP
Gratificação pessoal concedida a professores afetados pela ADIN 
será analisada; educadores contestam falta de isonomia

EDUARDO SCHIAVONI 

ANGELO LOPES

O Ministério Público de 
Ribeirão Preto deliberou, 
nesta semana, pela ado-
ção de medidas para escla-
recer e combater possíveis 
irregularidades relaciona-
das à redução da jornada e 
à remuneração dos profes-
sores da rede municipal de 
ensino. A decisão ocorreu 
após denúncias formais de 
docentes sobre o assunto.

As ações envolvem 
representação à Procurado-
ria-Geral de Justiça (PGJ) e 
o envio de ofícios à Secreta-
ria Municipal de Educação 
(SME), com o objetivo de 
apurar a legalidade das nor-
mas adotadas pela Prefeitu-
ra e garantir o cumprimento 
da legislação e das decisões 
judiciais.

De acordo com as deli-
berações do Grupo de Atu-
ação Especial de Educa-
ção (GEDUC), a PGJ deverá 
analisar a possível incons-
titucionalidade das regula-
mentações publicadas pelo 
Executivo, incluindo leis 
complementares e decretos 
que criaram a modalidade 
de Aulas Extraordinárias de 
Trabalho Direto com Alunos 
(AE-TDA).

Também serão avaliadas 
a legalidade das estratégias 
utilizadas pelo município 
— como a substituição de 
professores, o uso de aulas 
extras e a concessão da Van-
tagem Pessoal Nominal-
mente Identificável (VPNI). 
A investigação busca apu-
rar se houve burla às nor-
mas pedagógicas e aos prin-
cípios constitucionais, sem 
os devidos esclarecimentos 
no atendimento à rede.

ANÁLISE

O PROMOTOR NAUL FELCA, DO GEDUC, REMETEU 
PEDIDO À PROMOTORIA DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 
PARA QUE ANALISE AS MEDIDAS TOMADAS PELA 
ADMINISTRAÇÃO E ADOTE PROVIDÊNCIAS “EM FACE 
DE EVENTUAL BURLA À LEI E LESIVIDADE A PRINCÍPIOS 
CONSTITUCIONAIS”.

A professora Vanessa Bonagamba foi uma das que formalizaram 
denúncia ao Ministério Público. “Há um sério desequilíbrio”, afirmou.

A Secretaria de Educação também deverá prestar 
esclarecimentos ao MP, detalhando as mudanças na atribuição 
de aulas ocorridas em 2025, as alternativas utilizadas para lidar 
com a redução de carga horária e salários, além de informar sobre 
a continuidade dos concursos públicos e a estabilização dos 
professores em sala de aula.

MP DIZ QUE ATUA PARA 
GARANTIR EDUCAÇÃO E 
PROTEGER PROFISSIONAIS

Segundo informações 
do GEDUC, as ações visam 
assegurar o direito dos 
estudantes a uma educação 
de qualidade e proteger os 
profissionais diante das alegadas 
irregularidades na administração 
da rede.

“As medidas reforçam o 
posicionamento do MP de 
Ribeirão Preto na fiscalização 
das normativas que regem a 
educação municipal, buscando 
garantir legalidade e transparência 
nas estratégias adotadas para 
recompor salários e cargas 
horárias dos professores, sem 
prejuízo ao aprendizado e ao 
vínculo pedagógico entre docentes 
e estudantes”, afirmou Felca.

ESPECIALISTA VÊ 
QUEBRA NA ISONOMIA

O advogado Flavio 
Zeoti, que representa um 
grupo de professores da 
rede municipal, afirmou 
que a gratificação pessoal 
pode configurar quebra da 
isonomia.

“Trata-se de uma 
vantagem criada para evitar 
perdas de renda após a 
decisão judicial. No meu 
entender, cria-se uma 
desigualdade entre servidores 
que exercem a mesma 
função, com remunerações 
distintas para o mesmo 
trabalho”, afirmou.

Secretaria afirma já ter respondido ao MP
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Servidores durante assembleia que aprovou proposta de criação da vantagem a professores

SINDICATO DOS SERVIDORES 

Professores 
PEB I se 
queixam  
de prejuízos 
em acordo 
coletivo

A AE-TEA (Aulas Extra-
ordinárias de Trabalho 
Direto com Alunos) é uma 
modalidade criada pela Pre-
feitura de Ribeirão Preto 
após decisão do Tribunal 
de Justiça que considerou 
inconstitucional a jorna-
da de 58 horas-aula sema-
nais praticada por parte dos 
professores da rede munici-
pal. Com isso, a carga máxi-
ma passou a ser de 40 horas, 

impactando diretamente 
cerca de 600 docentes.

Para manter os rendi-
mentos desses profissio-
nais, a administração criou 
a AE-TEA como forma de 
permitir a realização de 
horas extras remuneradas, 
além de implantar a chama-
da VPNI (Vantagem Pesso-
al Nominalmente Identifi-
cável), um tipo de gratifica-
ção individual.

O modelo, no entanto, 
gerou grande controvérsia. 
Professores que não faziam 
jornada extra antes da deci-
são ficaram de fora das com-
pensações, criando dispari-
dade salarial entre profissio-
nais com mesmas funções. 
Além disso, houve denún-
cias de burla à decisão judi-
cial, já que as AE-TEA foram 
vistas por parte do Minis-
tério Público como forma 

indireta de manter a anti-
ga jornada, agora com nova 
roupagem.

O MP abriu investiga-
ção, via GEDUC, e solici-
tou explicações à Secretaria 
Municipal de Educação. A 
Promotoria do Patrimônio 
Público também foi acio-
nada para apurar possível 
lesão a princípios constitu-
cionais, como a isonomia. O 
caso segue em análise.

Profissionais da educa-
ção manifestaram descon-
tentamento com o resulta-
do da última assembleia do 
Sindicato dos Servidores, 
alegando prejuízos com as 
propostas aprovadas.
A concessão da VPNI 
a professores que 
tinham carga superior 
a 40h e ainda puderam 
ministrar aulas extras 
causou distorções sala-
riais entre profissio-
nais da mesma catego-
ria.

Houve ainda críticas 
quanto à atribuição de aulas 
de “apoio pedagógico” e 
“professor mediador”. Ape-
sar de a assembleia ter defi-
nido que essas vagas seriam 
ofertadas prioritariamente 
aos professores da unidade, 
terceirizados das empresas 
Works e Assej estão assu-
mindo as funções, com salá-
rios até 200% inferiores aos 
pagos aos docentes efetivos 
da rede.

AE-TEA permite horas extras sem vínculo
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COTiDiANO|JUSTIÇA

A Embrapii (Empresa 
Brasileira de Pesquisa e Ino-
vação Industrial) e a ABI-
MO (Associação Brasileira 
da Indústria de Dispositivos 
Médicos) realizam, em 17 de 
julho, o Embrapii Day Saú-
de em Ribeirão Preto. 

Gratuito e voltado a 
empresários do setor de saú-

de, o evento conecta empre-
sas a projetos com apoio 
financeiro da Embrapii, 
que cobre até 50% do valor 
investido em inovação.

Seis Unidades Embrapii 
estarão presentes para ouvir 
desafios tecnológicos e apre-
sentar soluções em disposi-
tivos médicos e farmacêuti-

cos. O modelo de financia-
mento opera em fluxo con-
tínuo, sem necessidade de 
edital, permitindo agilidade 
nas parcerias.

O setor de saúde é o 
segundo com maior deman-
da na Embrapii, com 398 
projetos e R$ 535 milhões 
investidos. Dispositivos 

como luvas, desfibriladores, 
válvulas e implantes são os 
mais recorrentes.

“A região tem grande 
potencial inovador, como 
fica claro. Será uma chan-
ce de tirar dúvidas sobre 
mecanismos como a Lei do 
Bem”, afirma Márcio Bósio, 
da ABIM.

SERVIÇO 
Embrapii Day Saúde 
Ribeirão Preto 
Data: 17/07, 8h30 
Local: CIESP 
Rua Bernardino de Campos, 1001 
Centro 
Inscrições: Gratuitas

ABIMO e Embrapii promovem evento  
sobre inovação em saúde em Ribeirão Preto

PARCERiAS

DIREITO DO CONSUMIDOR

Após aumentos abusivos, Justiça de RP 
impede Claro de reajustar plano ‘combo’
Operadora de telefonia fez seguidos reajustes em cinco meses que, juntos, se aproximaram de 50% do valor do contrato 

CASOS COMO O DE 

ROSANGELA SÃO OS 

MAIS COMUNS

Segundo dados da Anatel 
e de entidades de defesa do 
consumidor, cobranças indevidas 
e reajustes abusivos lideram 
o ranking de queixas contra 
operadoras de telecomunicações 
no Brasil.  O setor é historicamente 
alvo de reclamações sobre falta 
de transparência contratual, 
aumento unilateral de tarifas e 
descumprimento de acordos com 
consumidores.

Para especialistas, decisões 
como a da 8ª Vara Cível de 
Ribeirão Preto indicam um 
movimento mais firme do 
Judiciário diante de práticas 
abusivas recorrentes no setor. “O 
direito do consumidor prevê que 
aumentos devem estar previstos 
em contrato, ter periodicidade 
mínima de 12 meses e, quando 
aplicados, não podem ultrapassar 
os limites razoáveis da inflação. 
Qualquer prática fora disso é 
ilegal”, explica Sara Lopes.

O processo segue em 
andamento na Justiça e aguarda 
a manifestação formal da 
empresa. A liminar já está em 
vigor e protege a consumidora 
contra novos reajustes irregulares 
enquanto a ação é julgada.

DA REDAÇÃO

A operadora Claro está 
proibida, por decisão da 
Justiça de Ribeirão Preto, 
de realizar qualquer novo 
reajuste no plano de telefo-
nia celular, internet e ban-
da larga contratado por uma 
cliente da cidade, salvo por 
índice oficial de inflação e 
com intervalo mínimo de 12 
meses entre os aumentos. A 
decisão liminar, proferida 
pelo juiz Angel Castrovie-
jo, da 8ª Vara Cível, impõe 
multa de R$ 500 para cada 
cobrança irregular, limitada 
a R$ 20 mil.

A ordem judicial deter-
mina que a empresa man-
tenha os valores do pla-
no estáveis, salvo por cor-
reção anual baseada em 
índice oficial de inflação. 
Na decisão, o juiz desta-
cou que “há verossimilhan-
ça nas alegações, com base 
nos documentos apresenta-
dos, especialmente faturas 
que demonstram aumen-
tos sucessivos e superiores 
ao índice inflacionário, bem 
como a existência de deci-
são judicial anterior e acor-
do administrativo descum-
pridos pela ré”. Castroviejo 
afirmou ainda que “o perigo 
de dano é evidente, dado o 
risco de prejuízo financeiro 
reiterado à autora”.

A ação foi movida pela 
psicóloga Rosangela Papa 
Marchi, cliente da Claro há 
mais de 10 anos. Segundo a 
consumidora, o plano con-
tratado não previa qualquer 
reajuste, exceto os inflacio-
nários. 

Em 2025, quando o com-
bo custava R$ 135, passou a 
sofrer aumentos sucessivos 
e não autorizados, ultrapas-

sando R$ 192 em julho de 
2025. Os reajustes ocorre-
ram em apenas cinco meses 
e sem justificativa contratu-
al, em percentuais superio-
res à inflação do período.

RECORRENTE
O caso ganhou contornos 

mais graves quando a clien-
te demonstrou que a Cla-
ro descumpriu não apenas 
um acordo firmado no Pro-
con, em 2022, mas também 
uma decisão judicial obtida 
em 2023, em que a Justiça 
já havia reconhecido outras 
cobranças indevidas rela-
cionada ao mesmo plano. 

A operadora se compro-
meteu a não mais reajus-
tar o plano de forma unila-
teral, mas, segundo a auto-

ra, ignorou a decisão e vol-
tou a aplicar aumentos sem 
respaldo legal.

A advogada Sara Lopes, 
que representa a consumi-
dora, afirma que a conduta 
da Claro não é um caso iso-
lado. “Trata-se de uma práti-
ca recorrente, que já foi leva-
da ao Procon e ao Judiciário 
mais de uma vez. A empresa 
descumpriu acordos e deci-
sões, o que demonstra des-
respeito com o consumidor e 
o sistema de justiça. Espera-
mos que a liminar traga um 
freio a essa conduta abusiva.”

A defesa também pede 
indenização por danos 
morais, argumentando que 
os aumentos indevidos cau-
saram prejuízo financeiro e 
transtornos emocionais à 

cliente. “Imagine a perda de 
tempo para registrar mais 
de duas dezenas de protoco-
los, ir ao Procon, gastar com 
representação jurídica em 
um processo e mesmo assim 
ver a empresa continuar a 
desrespeitar o contrato. Isso 
precisa ser paralisado pelo 
Judiciário”, conta. 

OUTRO LADO
ATÉ O MOMENTO, A CLARO 
NÃO APRESENTOU DEFESA 
NO PROCESSO.
 A REPORTAGEM 
PROCUROU A EMPRESA 
PARA COMENTAR A 
DECISÃO, MAS FOI 
INFORMADO PELA 
ASSESSORIA DE QUE ELA 
‘NÃO COMENTA’ DECISÕES 
JUDICIAIS.

Unidade do Procon, em Ribeirão Preto: empresa desrespeitou acordo negociado junto ao órgão de defesa

Sara Lopes, advogada que 
representa a consumidora na ação

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO
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ECONOMiA
Setor agro  
já soma  
mais de 1.800 
startups  
no Brasil

O Brasil alcançou em 
2025 o número de 1.837 
startups atuando no setor 
agroalimentar, segun-
do novo levantamento do 
SUPERA Parque de Inova-
ção e Tecnologia de Ribei-
rão Preto. O estudo mapeou 
agritechs e foodtechs em 
operação no país e reve-
lou a liderança do Sudeste, 
com 1.066 startups, seguido 
do Sul (496), Centro-Oeste 
(116), Nordeste (80) e Nor-
te (79).

 São Paulo lidera entre os 
estados, com 832 startups, e 
a capital paulista concentra 
331 delas.

O mapeamento tam-
bém detalha a atuação das 
empresas na cadeia produ-
tiva. A maioria está no seg-
mento “depois da portei-
ra” (41,6%), com foco em 
logística e comercialização. 
Outras 41% atuam “dentro 
da porteira”, com tecnolo-
gias para produção agríco-
la. Apenas 17,4% operam 
“antes da porteira”, como 
insumos e genéticas.

Ribeirão aparece entre 
os principais polos de ino-
vação, com 64 startups.  “O 
mapeamento é um instru-
mento estratégico para ato-
res do ecossistema agro, 
pesquisadores, investidores 
e agentes públicos. Ele nos 
ajuda a entender onde estão 
as oportunidades, os polos 
mais inovadores, os garga-
los e também como a tec-
nologia tem transformado a 
cadeia produtiva de alimen-
tos no Brasil”, explica Bruno 
Gasparini, gestor de Estu-
dos Setoriais do SUPERA 
Parque. O estudo está dis-
ponível no site do Parque.

IMPOSTO DE RENDA

Destinação de IR cresce 3% em Ribeirão 
e coloca cidade no top 10 do País
Mais de R$ 5 milhões foram destinados diretamente pelos contribuintes; adesão de mais de 1,8 mil

Acompanhadas do prefeito Ricardo Silva (centro), autoridades durante divulgação da destinação do IR

FERNANDO GONZAGA

DA REDAÇÃO

Ribeirão Preto registrou, 
em 2025, R$ 5,15 milhões 
em doações de Imposto 
de Renda feitas por pesso-
as físicas aos fundos muni-
cipais da Criança e do Ado-
lescente e do Idoso. O valor 
representa alta de 3% em 
relação ao ano anterior. 
Também houve aumen-
to no número de contri-
buintes doadores: de 1.565 
para 1.858, crescimento de 
18,5%.

Com esse desempenho, o 
município manteve a segun-
da colocação no ranking 
estadual — atrás apenas da 
capital — e subiu uma posi-
ção no ranking nacional, 
passando ao 10º lugar entre 
todas as cidades do país.

Os avanços são atribuí-
dos à mobilização conjunta 
entre Receita Federal, Pre-
feitura de Ribeirão Preto e 
entidades setoriais locais, 
reunidas no projeto Destina 
Ribeirão. O movimento tem 
como objetivo estimular a 
população a destinar parte 
do imposto devido a fundos 
municipais, retendo recur-
sos na cidade e fortalecendo 
ações sociais.

Segundo Demétrio Luiz 
Pedro Bom Junior, presi-
dente da Casa do Contabilis-
ta (Associação das Empresas 
de Serviços Contábeis), uma 
das organizadoras do proje-
to, “Ainda há muito a ser fei-
to no sentido de conscientizar 
a sociedade sobre a impor-
tância da destinação de par-
te do IR às causas sociais e a 

classe contábil tem um papel 
importantíssimo nesse con-
texto. É um trabalho árduo 
que requer resiliência e per-
sistência”, destaca.

MODELO

Segundo os organizado-
res, o modelo permite que 
o contribuinte escolha onde 
parte do seu imposto será 
aplicado, beneficiando dire-
tamente projetos voltados à 
infância, adolescência e ter-
ceira idade.

“Ribeirão mostra, mais 
uma vez, que quando o 
poder público e a sociedade 

se unem, o resultado é mais 
justiça social e mais oportu-
nidade para todos”, destaca 
o prefeito”, afirma Ricardo 
Silva, prefeito da cidade. 

Além do aumento nas 
doações, outra novidade foi 
a aprovação de uma lei com-
plementar que transforma 
o Destina Ribeirão em polí-
tica pública permanente. A 
nova legislação prevê benefí-
cios fiscais, como abatimen-
to de juros e multas em dívi-
das tributárias e isenção de 
taxas municipais, para quem 
fizer doações equivalentes 
aos valores concedidos.

PRÓXIMOS PASSOS

Encerrado o prazo da 
declaração anual, o proje-
to agora entra em nova fase: 
a campanha para incentivar 
doações diretas até o final de 
2025, dentro dos limites legais. 
Pessoas físicas podem 
destinar até 6% do 
imposto devido, e 
empresas tributadas 
pelo lucro real, até 1% 
para cada tipo de fun-
do ou projeto — que 
incluem áreas como 
cultura, esporte, onco-
logia e saúde da pessoa 
com deficiência.

MAPEAMENTO
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DICAS DE 

CONTABILIDADE PARA

pequenas empresas
Especialista destaca práticas contábeis modernas que ajudam pequenos negócios a se 
manterem competitivos, adaptáveis e financeiramente saudáveis em tempos de incerteza

Em um cenário econô-
mico cada vez mais desafia-
dor, as pequenas empresas 
enfrentam a necessidade de 
uma gestão financeira efi-
caz para garantir sua sobre-
vivência e crescimento. E a 

contabilidade, muitas vezes 
considerada um campo com-
plexo e intimidador, desem-
penha um papel fundamen-
tal na saúde financeira do 
negócio. Com técnicas e prá-
ticas adequadas, empreen-

dedores podem não apenas 
manter suas contas em dia, 
mas também otimizar ope-
rações, tomar decisões infor-
madas e planejar o futu-
ro. Confira as dicas de Bru-
na Daniela Batista, contado-

ra e especialista em planeja-
mento tributário, que ajuda-
rão pequenos empresários a 
navegar pelo mundo da con-
tabilidade, promovendo um 
alicerce sólido para o suces-
so de suas atividades.

INOVE COM FERRAMENTAS 
FINANCEIRAS E FINTECHS 

Suporte ao fluxo de caixa com integração a fintechs (P2P, 

Open Banking) e antecipação de recebíveis é crucial diante 

dos juros altos e do câmbio instável. A inovação tecnológica 

no setor financeiro tem trazido à tona uma série de soluções 

que vão muito além dos bancos tradicionais, especialmente 

para pequenas empresas que enfrentam desafios como juros 

altos, instabilidade cambial e acesso restrito a crédito. 

A integração com fintechs — startups financeiras que 

oferecem serviços digitais ágeis e acessíveis — tem se 

tornado uma estratégia fundamental para otimizar o fluxo de 

caixa e garantir liquidez.

INCORPORE CRITÉRIOS ESG E 
CONTABILIDADE VERDE 

Relatórios socioambientais (carbono, 

custo real) são cada vez mais exigidos por 

investidores e clientes. Integrar métricas 

ESG é um diferencial competitivo. Neste 

contexto, a contabilidade verde emerge 

como uma ferramenta essencial para 

mensurar e reportar o impacto ambiental e 

social das operações empresariais. Por meio 

de relatórios que avaliam, por exemplo, a 

emissão de carbono, consumo energético, 

uso de recursos naturais e custo real dos 

resíduos gerados, o contador ajuda o 

negócio a: 

- Compreender os custos ocultos 

relacionados ao impacto ambiental;

- Identificar oportunidades de redução 

de gastos e desperdícios;

- Preparar relatórios transparentes para 

investidores e parceiros;

- Atender a exigências regulatórias 

futuras e políticas de compras sustentáveis. 

PREPARE-SE PARA A REFORMA TRIBUTÁRIA 
2025 está sendo o ponto inicial para grandes mudanças fiscais, e é necessário se adaptar 

aos processos, sistemas e cálculos tributos. 

Nesse cenário, o contador assume um papel fundamental como agente facilitador e orientador, 

sendo responsável por conduzir a empresa na adaptação de processos internos, atualização de 

sistemas contábeis e fiscais, e revisão dos cálculos tributários para garantir a conformidade e a 

otimização fiscal. A preparação adequada envolve:

- Mapeamento detalhado dos processos fiscais atuais;

- Atualização ou migração para sistemas capazes de integrar as novas obrigações acessórias;

- Capacitação da equipe contábil para interpretar e aplicar as mudanças legais;

- Assessoria na revisão de regimes tributários, considerando o novo cenário normativo;

- Monitoramento contínuo das atualizações legislativas para ajustes ágeis. 

USE IA E BIG DATA PARA 
INSIGHTS FINANCEIROS 

Ferramentas de BI (Power BI, Tableau) e 

IA permitem análises avançadas e preditivas, 

elevando a contabilidade a função estratégica. 

As ferramentas de Business Intelligence 

(BI), como Power BI, Tableau e plataformas 

especializadas em contabilidade, processam e 

visualizam dados em dashboards interativos, 

facilitando o entendimento das finanças 

do negócio. Já a IA possibilita automações 

inteligentes, como:

- Classificação automática de despesas e 

receitas, reduzindo erros humanos;

- Detecção de padrões e anomalias 

financeiras que indicam fraudes ou desvios; 

- Projeção de fluxo de caixa com base em 

tendências históricas e variáveis externas; 

- Recomendações personalizadas para 

otimização tributária e operacional. 

Com essas tecnologias, é possível antecipar 

cenários e propor soluções que impactam 

diretamente na rentabilidade e sustentabilidade 

do negócio.

ADOTE A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 
COMO PRIORIDADE

Automatização e digitalização contábil são 

imperativos.  Softwares de gestão (ERP), automação 

fiscal e reconciliação bancária reduzem erros e liberam 

tempo estratégico. 

MIGRE PARA A 
CONTABILIDADE EM 
NUVEM 

Plataformas na nuvem garantem 

acesso seguro e em tempo 

real, é uma solução tecnológica 

que permite o armazenamento, 

processamento e compartilhamento 

de dados contábeis e financeiros 

em ambientes digitais seguros, 

acessíveis via internet. Essa 

tecnologia substitui backups físicos 

e softwares instalados localmente, 

oferecendo maior escalabilidade, 

segurança e eficiência. 

IMPLEMENTE CONTABILIDADE 
CONSULTIVA (CAAS) 

Mais do que lançar números, é necessário 

usar os dados para orientar decisões. O atual 

cenário econômico, marcado por volatilidade 

de mercado, complexidade tributária e 

transformação digital acelerada, a contabilidade 

tradicional — centrada apenas na apuração de 

tributos e cumprimento de obrigações acessórias 

— já não atende às exigências estratégicas das 

empresas que buscam crescimento sustentável. 

Surge, então, uma nova abordagem: (Accounting 

as a Service), representando uma reconfiguração 

do papel do contador, que deixa de ser um 

mero registrador de informações passadas para 

se tornar um analista de dados financeiros, 

conselheiro estratégico e parceiro de negócios 

em tempo real. 
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MERCADO|VEÍCULOS

O Ford Territory ganhou 
uma geração totalmente 
nova há cerca de dois anos, 
que foi bem recebida pelo 
mercado e quadruplicou as 
vendas. Agora, o SUV médio 
líder em espaço interno da 
categoria inicia a venda do 
novo modelo 2026 no Bra-
sil e refina ainda mais a sua 
proposta, com aprimora-
mentos no design, na tecno-
logia e no conforto.

A renovação tem como 
foco os atributos mais valo-
rizados pelos consumido-
res do segmento, seguindo a 
mesma estratégia de suces-
so dos lançamentos recen-
tes da marca: mais conteú-
do e qualidade sem aumen-
to de preço.

O design do Novo Terri-
tory exibe mudanças pontu-
ais, mas de grande impacto 
visual. Ele parece maior e de 
fato é 55 mm mais comprido 
– tem 4.685 mm –, com ele-
mentos que revelam o DNA 
característico dos SUVs da 
Ford e realçam a sua sofisti-
cação e imponência. Isso se 
deve principalmente à nova 
frente, com faróis full-LED 
em L, grade preta com deta-
lhes cromados, para-choque 
e logo Ford redesenhados.

As rodas esportivas de 
19” com acabamento escuro 
e cromado e pneus 235/50, 
as maçanetas cromadas e 
o para-choque traseiro de 
linhas retas são outros itens 
novos. A carroceria oferece 
seis opções de cores moder-
nas e expressivas: as novas 
Cinza Dover, Azul Profun-

do e Verde Oásis, além de 
Branco Bariloche, Cinza 
Catar e Preto Toronto.

ESPAÇO E REQUINTE
O interior do Novo Terri-

tory é um verdadeiro salão, 
com espaço de sobra para 
ombros e pernas de três 
adultos na segunda fileira, 
teto solar panorâmico e um 
nível incomparável de con-
forto. Os bancos têm boa 
retenção lateral, com aca-
bamento microperfurado 
e novos encostos de cabe-
ça, grandes e ergonômicos. 
Além de ajustes elétricos em 
dez posições para o motoris-
ta e quatro para o passagei-
ro, contam com aquecimen-
to e resfriamento.

A cor escura predomi-
nante, em Preto Dominó, é 
contrastada por faixas Mar-
rom Manuka nas laterais 
dos bancos e nas portas, 
que criam um efeito espor-
tivo e destacam a amplitu-
de da cabine. Esse tom ocre, 
batizado em homenagem ao 
mel de Manuka, contribui 
para compor um ambien-
te acolhedor e relaxante. A 
percepção é reforçada pelos 
acabamentos com mate-
riais de qualidade, costuras 
e encaixes perfeitos.

Volante revestido em 
couro, seletor de mar-
chas rotativo, luz ambien-
te de LED configurável em 
26 cores e ar-condicionado 
digital de dupla zona com 
saídas para a segunda-filei-
ra também estão na lista de 
equipamentos. O porta-ma-

las com capacidade de 448 
litros, ou 1.422 litros com o 
banco traseiro rebatido, ofe-
rece a praticidade do acio-
namento elétrico sem as 
mãos, com regulagem do 
ângulo de abertura e siste-
ma antiesmagamento.

TECNOLÓGICO E 
CONECTADO

A cabine também ficou 
mais tecnológica. Tanto o 
painel digital como a central 
multimídia, ambos de 12,3”, 
ganharam novos grafismos 
e softwares, ajustados espe-
cialmente para as preferên-
cias do consumidor brasilei-
ro, com respostas rápidas e 
intuitivas. Além de conexão 
sem fio com Android Auto 
e Apple CarPlay e um novo 
sistema de áudio com efeito 
3D, há carregador por indu-
ção e tomada de 12 V.

O novo SUV também é 
100% conectado, com todas 
as funcionalidades do apli-
cativo FordPass, como par-
tida remota e agendada, tra-
vamento e abertura de por-
tas, alertas e status do veícu-
lo (odômetro, nível de com-
bustível, pressão dos pneus, 
carga da bateria e localiza-
ção) e alarme perimétrico.

Esses recursos fazem 
parte das experiências con-
venientes, conectadas e per-
sonalizadas oferecidas pela 
Ford ao cliente do Novo 
Territory, que incluem ain-
da agendamento de ser-
viços online, serviço leva 
e traz, Guia 360, sistema 
Ford Concierge e o exclusi-

vo acompanhamento pre-
ventivo inteligente, que avi-
sa o cliente proativamente 
se houver alguma manuten-
ção importante a fazer no 
veículo.

DESEMPENHO E 
SEGURANÇA

O Novo Territory é equi-
pado com o eficiente motor 
1.5 EcoBoost a gasolina, 
que combina as tecnolo-
gias de turbo, injeção dire-
ta e comando variável para 
entregar uma potência de 
169 cv (@ 5.500 rpm) e tor-
que de 250 Nm (@ 1.500–
3.500 rpm). Junto com a 
transmissão automática de 
sete velocidades com dupla 
embreagem banhada a óleo, 
ele proporciona uma diri-
gibilidade refinada e silen-
ciosa, incluindo a opção de 
quatro modos de condu-
ção – Normal, Eco, Trilha e 
Esportivo – e freio eletrôni-
co auto-hold.

O sistema start-stop con-
tribui para o baixo consu-
mo, de 8,8 km/l na cidade e 
11,2 km/l na estrada, e boa 
autonomia com o tanque de 
combustível de 60 litros. O 
conjunto de suspensão inde-
pendente, tipo MacPherson 
na dianteira e multilink na 
traseira, também foi espe-
cialmente calibrado para as 
condições brasileiras.  

“Diferentemente de 
outros veículos produzi-
dos na China, o Novo Terri-
tory foi desenvolvido com a 
participação da engenharia 
da América do Sul e é hoje 

o modelo com maior índi-
ce de qualidade da região”, 
diz Ariane Campos, supervi-
sora de Engenharia da Ford 
América do Sul. “Todos os 
seus sistemas foram testa-
dos e validados para atender 
as preferências do consumi-
dor brasileiro e oferecer o 
melhor desempenho para 
nossas condições de clima, 
altitude e pavimento.”

O SUV também é com-
pleto em recursos de segu-
rança e assistência ao moto-
rista: frenagem autônoma 
de emergência, controle de 
cruzeiro adaptativo com 
Stop & Go, monitoramen-
to de ponto cego com aler-
ta de tráfego cruzado, sen-
sor de estacionamento dian-
teiro e traseiro, assistente 
de permanência e centrali-
zação em faixa e seis airba-
gs com detecção inteligente 
de ocupantes.

Conta ainda com câme-
ra 360°, assistente de parti-
da em rampa, assistente de 
descida, controle de estabi-
lidade e tração, monitora-
mento de pressão dos pneus 
e farol alto automático.

MAIS COMPETITIVO
O Novo Territory 2026 

chega na versão única Tita-
nium, topo de linha e com-
pleta, pelo mesmo pre-
ço do modelo anterior: 
R$ 215.000. O objetivo da 
Ford com essa estratégia é 
aumentar a competitividade 
do SUV, apostando também 
na confiança da marca como 
um diferencial de mercado.

FORD

Territory chega 
mais completo 
e sofisticado
Depois de ganhar uma geração totalmente 
nova, o SUV refina sua proposta com 
aprimoramentos no design, na tecnologia  
e no conforto com versão única no Brasil

DIVULGAÇÃO FORD
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ESPORTES WILSON ROCHA

ÓTIMA  
CONTRATAÇÃO 

O Botafogo de Ribeirão 
Preto anunciou a contratação 
de Régis Angeli, de 61 anos, 
como novo treinador da 
equipe que disputará a Copa 
Paulista. A decisão foi tomada 
após uma reunião entre os 
membros do departamento 
de futebol do clube. Além de 
comandar o time na Copa 
Paulista, Régis também 
será o responsável por 
promover a integração entre 
as categorias de base e o 
elenco profissional do Tricolor.  
Um dos poucos acertos 
do Botafogo S/A nestes 
últimos sete anos. Régis 
e competente e excelente 
profissional.

COMERCIAL  
SEGUE NA 
LIDERANÇA

 O Comercial segue 
líder do seu grupo na Copa 
Paulista. O Leão empatou 
fora de casa com a Inter de 
Limeira em 2 a 2 na última 
terça feira. Com o resultado o 
Comercial somou seu décimo 
ponto. Com dez pontos a 
equipe de Palma Travassos 
continua na liderança do seu 
grupo, e é vice-líder de toda 
a competição. Ao todo vinte 
e três equipes estão na Copa 
Paulista.

Apostas esportivas: jovens 
começam cada vez mais cedo

FUTURO

Quase 1 milhão de estudantes não ingressarão na faculdade por gastarem com casas de apostas

WILSON ROCHA

Sob a sedutora promes-
sa de enriquecimento rápi-
do, cresce no Brasil uma 
epidemia silenciosa e alar-
mante: o vício em apostas 
online entre crianças, ado-
lescentes e jovens adultos. 
Esse fenômeno, impulsio-
nado por marketing agres-
sivo, influenciadores digi-
tais e a facilidade de acesso 
às plataformas de jogos, está 
afetando profundamente a 
saúde mental, as relações 
familiares e o futuro profis-
sional de uma geração.

As apostas digitais, como 
as populares “bets” e o cha-
mado “Tigrinho”, deixaram 
de ser uma curiosidade de 
nicho para se tornarem um 
fenômeno cultural. A publi-
cidade massiva e a associa-
ção com celebridades criam 
um imaginário de suces-
so instantâneo. No entan-
to, o que se esconde por trás 
dessas promessas são histó-
rias de compulsão, prejuí-
zos financeiros e abandono 
escolar.

Uma pesquisa do Uni-
cef revela um dado preocu-
pante: 22% dos adolescen-
tes brasileiros afirmam ter 
feito sua primeira aposta 
até os 11 anos de idade. Isso 
demonstra como a falta de 
regulação efetiva e a facili-
dade para burlar sistemas 
– muitas vezes com uso de 
CPFs falsos – têm permitido 
que menores de idade mer-
gulhem precocemente em 
uma atividade de risco.

As apostas online ati-
vam o sistema de recom-
pensa do cérebro, liberan-
do dopamina, o neurotrans-
missor relacionado ao pra-
zer – o mesmo envolvido no 
consumo de álcool ou dro-
gas. Essa liberação contínua 
acaba por gerar uma depen-
dência química e emocional. 
A compulsão que se instala 
leva a efeitos devastadores: 
ansiedade, irritabilidade, 
insônia, isolamento social, 
queda no rendimento esco-
lar, abandono dos estudos e 
até envolvimento com dívi-
das e pequenos crimes.

O presidente da Asso-
ciação Brasileira de Profis-
sionais de Educação Finan-
ceira (ABEFIN), Reinal-
do Domingos, afirma que o 
vício em jogos de azar é um 
dos mais destrutivos por 
ser silencioso e socialmente 
tolerado. “O jogador acredi-
ta que está no controle, mes-

mo quando já perdeu esse 
controle há muito tempo”, 
explica.

Grande parte dos jovens 
entra nesse universo acredi-
tando que o sucesso finan-
ceiro está a um clique de dis-
tância. Campanhas publi-
citárias exibem influencia-
dores exibindo carros de 
luxo e viagens internacio-
nais como resultado dire-
to das apostas. No entanto, 
a realidade é bem diferente: 
segundo o Instituto Loco-
motiva, 53% dos apostado-
res jogam com a expectati-
va de ganhar dinheiro, mas 
para cada vencedor existem 
milhares de perdedores.

Para jovens em situação 
de vulnerabilidade financei-
ra, esse tipo de propagan-
da é ainda mais perigoso. 

Cria-se a ilusão de um ata-
lho para escapar da pobreza 
– um caminho que, na práti-
ca, os afunda ainda mais.

O vício em apostas não 
destrói apenas os apostado-
res. Suas famílias também 
sofrem. Histórias de casa-
mentos desfeitos, endivida-
mento coletivo, negligên-
cia parental e perdas patri-
moniais expressivas são 
cada vez mais comuns. No 
ambiente escolar, professo-
res relatam casos de alunos 
que passam noites apostan-
do e chegam às aulas sono-
lentos, agressivos ou desin-
teressados.

De acordo com pesqui-
sa realizada pela Associa-
ção Brasileira de Mantene-
doras de de Ensino Supe-
rior, 34% dos jovens não 

estarão nos bancos da facul-
dade por causa de apostas. 
A estimativa para o primei-
ro semestre de 2026 indica 
que cerca de 986 mil pesso-
as podem deixar de ingres-
sar na educação superior 
privada devido ao compro-
metimento financeiro com 
apostas. Esse número repre-
senta mais de um terço dos 
quase 2,9 milhões de poten-
ciais ingressantes.

A pesquisa ouviu 11.762 
pessoas entre 18 e 35 anos 
de todas as regiões do país, 
das quais 2.317 comple-
taram o questionário. O 
levantamento foi feito entre 
os dias 20 e 24 de março 
de 2025 com o público que 
demonstrava interesse em 
iniciar uma graduação em 
instituições particulares.

TÂNIA REGO/AGÊNCIA BRASIL

Facilidade de acesso às Bets, inclusive por menores, têm ampliado os efeitos nocivos das apostas no Brasil
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ARQUiTETURA

Cores sólidas 
potencializam 
marcenaria  
em planejados
Escolha permite a criação de ambientes únicos 
e garantem identidade visual e a combinação 
com outros materiais e elementos  
para trazer ainda mais personalidade

PERSONALiZAÇÃO

A escolha de um padrão 
unicolor é uma excelente 
aposta para projetos com 
destaque para a marcenaria, 
trazendo capacidade de per-
sonalização e impacto esté-
tico. As cores sólidas per-
mitem a criação de ambien-
tes únicos e garantem iden-
tidade visual, o que permi-
te a combinação com outros 
materiais e elementos para 
trazer ainda mais personali-
dade aos projetos, desde os 
móveis planejados até ele-
mentos de decoração, ofere-
cendo liberdade criativa.

As cores sólidas permi-
tem a criação de peças úni-
cas e personalizadas, que 
podem refletir a identida-
de de um projeto ou mar-
ca. Podem ser usadas para 
evocar modernidade, mini-
malismo ou criar espaços 
vibrantes. O MDF unicolor 
combina bem com outros 
materiais, como madeira 
natural, vidro ou metal, e 
pode ser usado na confecção 
de móveis sob medida para 
cozinhas, quartos e salas. 
Também pode ser usado em 
painéis, prateleiras, nichos e 
elementos decorativos, além 
de ser uma opção de revesti-
mento para as paredes.

O Capim Dourado, por 
exemplo, traz a cor da fibra 
brasileira que encanta pelo 
seu efeito metalizado dou-
rado nativo, com leve toque 
de rusticidade. O tom que 
vem das cestarias transcen-

de a essência da brasilida-
de, celebra a leveza e simpli-
cidade dos espaços. Atem-
poral, o padrão é convidati-
vo para explorar diferentes 
atmosferas e combinações 
de utilização.

O padrão Terra Bron-
ze se manifesta como um 
tom quente e acolhedor. 
Sua tonalidade, semelhan-
te ao ouro envelhecido, car-
rega consigo elegância, com 
um toque sutil de rusticida-
de. A cor inspirada na argila 
amazônica é levemente ilu-
minada. 

Explorando uma nova 
expressão de cor baseada 
nas diversas nuances do solo 
brasileiro, refletindo a exu-
berância e a diversidade do 
país, o padrão Ocre reme-
te à base firme que susten-
ta a vida na floresta. Com 
ele, cria-se uma atmosfe-
ra que celebra a conexão 
com a natureza brasilei-
ra. Sua paleta terrosa pro-
porciona uma sensação de 
acolhimento e equilíbrio, 
adequando-se a ambientes 
sofisticados e contemporâ-
neos. É uma escolha versá-
til, abraçando a diversida-
de e adicionando um toque 
de calor e serenidade a qual-
quer espaço.
TONS DA NATUREZA

Inspirado pela vegetação 
densa e pela vida pulsan-
te da floresta, o padrão Sel-
va traz um verde rico e inten-
so, capturando a essência da 

exuberância amazônica. Ao 
introduzi-lo em um ambien-
te, busca-se trazer a energia 
e vitalidade da floresta tro-
pical para dentro de casa. O 
verde profundo e o musgo 
transportam os moradores 
para um refúgio de exube-
rância natural, promovendo 
uma conexão com a selvage-
ria da selva amazônica. Uma 
escolha ousada e atempo-
ral que convida a explorar a 
riqueza cromática.

Outra opção de unico-
lor é o padrão Urucum que, 
com sua coloração terro-
sa avermelhada, capta a voz 
das tradições e dos pigmen-
tos naturais utilizados pelos 
povos da floresta. Sua tona-
lidade varia entre o laranja 
e o vermelho intenso, ema-
nando energia calorosa e 
autêntica. Reflete uma per-
sonalidade única e empode-

rada, apresentando um tom 
terroso e encorpado. Trans-
mite a sensação da essência 
brasileira, rica em diversi-
dade e vitalidade. A tonali-
dade profunda do Urucum 
transmite elegância e audá-
cia, enquanto sua versatili-
dade se adapta a diferentes 
ambientes.

Se a busca for por cores 
sólidas mais neutras, o 
padrão Cinza Real une dis-
crição e personalidade. Sua 
tonalidade cinza é atem-
poral e harmoniza com 
padrões madeirados e híbri-
dos. Presente em desig-
ns contemporâneos, mini-
malistas e industriais, cria 
atmosferas refinadas, des-
tacando-se como escolha 
sofisticada que proporciona 
identidade exclusiva.

Já o padrão Castanha de 
Caju é inspirado nas tona-

lidades naturais das casta-
nhas brasileiras, com nuan-
ces que transmitem acon-
chego e elegância. Com aca-
bamento matte “Pele”, ofe-
rece toque delicado e visu-
al refinado para ambientes 
acolhedores e modernos. 
Combina com materiais 
como madeira, pedra, vidro 
e metal, permitindo criar 
espaços que vão do rústico 
ao contemporâneo.

O Manteiga de Cacau, 
por sua vez, tem tonalidade 
suave. Também em acaba-
mento “Pele”, inspira con-
forto e elegância. Neutra 
e versátil, harmoniza com 
diferentes cores e mate-
riais, adaptando-se a pro-
jetos modernos ou clássi-
cos. Esse padrão valoriza o 
design, s, promovendo uma 
sensação de bem-estar no 
seu ambiente.

O MDF unicolor combina bem com outros materiais, como madeira natural, vidro ou metal, e pode ser usado 
na confecção de móveis sob medida para cozinhas, quartos e salas, além de painéis e elementos decorativos

DIVULGAÇÃO
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CRUZADAS

MEMÓRIA

COISA DE CINEMA – Inaugurado em 1971, o Cine Bristol, localizado na rua 

São Sebastião, no Centro de Ribeirão Preto, teve seu auge entre o final da 

década de 1970 e os anos 1990. Foi pioneiro entre os cinemas de rua, com 

sua arquitetura em V e plateia no estilo arena, então uma inovação. Fechou em 

1995, tendo abrigado, posteriormente, um bingo e uma igreja. Após três anos 

desocupado, recebeu, em 2003, o Cineclube Cauim, que ali permaneceu por 

20 anos. Vazio desde 2023, o prédio foi tombado pelo patrimônio histórico em 

2024 e encontra-se disponível para locação.

HORÓSCOPO

ÁRIES
21 DE MARÇO A 19 DE ABRIL

Semana para rever objetivos e alinhar 

expectativas no trabalho. Conversas tensas 

pedem paciência e clareza. Evite impulsos 

financeiros. No amor, escute mais, fale 

menos: conexão real exige empatia. Saúde 

pede atenção a inflamações e excesso de 

atividades. Use diplomacia para resolver 

pendências. Intuição em alta ajuda nas 

decisões. Valorize descanso, organize 

planos e aposte em metas realistas para 

evitar frustrações.

TOURO
20 DE ABRIL A 20 DE MAIO

Foco em segurança emocional e finan-

ceira. Novas ideias para ampliar renda 

surgem, mas exigem planejamento. 

Evite teimosia em discussões familiares. 

Relações amorosas pedem diálogo 

sensível para resolver inseguranças. 

Bom momento para estudos ou viagens 

curtas. Cuide da alimentação e reduza 

estresse. Avalie prioridades sem medo 

de mudanças necessárias. Sensibilidade 

aflora, trazendo clareza sobre o que real-

mente importa.

 

GÊMEOS
21 DE MAIO A 20 DE JUNHO

Semana intensa para acordos e contra-

tos: revise detalhes antes de assumir 

compromissos. Comunicação favorecida, 

mas risco de mal-entendidos pede obje-

tividade. Relações amorosas ganham 

leveza se houver honestidade. Desapeg-

ue de expectativas irreais. Evite fofocas 

ou discussões improdutivas. Saúde 

pede atenção ao sono e à mente. Boas 

chances para networking. Transfor-

mações pessoais exigem coragem para 

mudar padrões antigos.

 

CÂNCER
21 DE JUNHO A 22 DE JULHO

Foco em questões práticas e financei-

ras: bom para quitar dívidas ou planejar 

investimentos. Evite dramatizar desen-

tendimentos no amor, busque harmonia. 

Vida doméstica pede ajustes, com 

possibilidade de reconciliações. Saúde 

requer cuidados com alimentação e 

hidratação. Valorize momentos de intro-

specção para fortalecer metas. Evite 

gastos impulsivos. Amizades se forta-

lecem com lealdade. Use sensibilidade 

para tomar decisões.

 

LEÃO
DE 23 DE JULHO A 22 DE AGOSTO

Semana de brilho pessoal: confiança 

atrai apoios. Momento favorável para 

expor ideias e assumir liderança. Evite 

arrogância em discussões. Amor pede 

generosidade e escuta ativa. Boas 

oportunidades no trabalho exigem 

organização. Cuidado com despesas 

desnecessárias. Saúde em alta, mas 

respeite limites físicos. Conversas famil-

iares trazem clareza. Autoconhecimento 

ajuda a resolver mágoas antigas. Invista 

em lazer consciente.

 

VIRGEM
23 DE AGOSTO A 22 DE SETEMBRO

Momento de recolhimento para reav-

aliar planos. Evite críticas excessivas 

nos relacionamentos. Trabalho pede 

discrição e estratégia. Bom para resolver 

pendências burocráticas. Intuição auxilia 

decisões financeiras. Amor pede leveza, 

sem cobranças. Saúde pede descanso e 

cuidado com nervosismo. Evite acumular 

tarefas. Conversas profundas fortalecem 

laços. Observe sonhos e sinais internos 

para ajustes importantes em sua rotina.

 

LIBRA 
23 DE SETEMBRO A 22 DE OUTUBRO

Amizades ganham destaque: colabore e 

compartilhe ideias. Boa fase para proje-

tos em equipe. No amor, cumplicidade 

se fortalece com diálogo honesto. Evite 

adiar conversas difíceis. Finanças pedem 

cautela com gastos sociais. Saúde pede 

equilíbrio emocional. Foque em objetivos 

coletivos sem se anular. Viagens ou estu-

dos trazem novos horizontes. Use diplo-

macia para resolver conflitos e mantenha 

o coração aberto a mudanças.

 

ESCORPIÃO
23 DE OUTUBRO A 21 DE NOVEMBRO

Semana de desafios e avanços na car-

reira: seja estratégico e evite confrontos 

diretos. Autoridade questionada exige 

diplomacia. Amor pede menos controle 

e mais entrega. Cuide de tensões famil-

iares com empatia. Evite excessos de 

ciúmes. Saúde requer atenção ao sono 

e ao estresse. Finanças pedem planeja-

mento. Use intuição para tomar decisões. 

Conversas francas aproximam aliados. 

Transformações profundas fortalecem 

propósito.

 

  

SAGITÁRIO
22 DE NOVEMBRO A 21 DE DEZEMBRO

Horizontes se expandem: bom momento 

para estudar, planejar viagens ou iniciar 

novos cursos. Evite discussões filosóficas 

improdutivas. Amor pede aventura com 

respeito aos limites alheios. No trabalho, 

criatividade em alta, mas atenção a 

prazos. Saúde favorecida, mas cuide de 

excessos. Questões legais ou burocráti-

cas avançam. Foque em metas de longo 

prazo. Conversas sinceras ajudam a 

resolver conflitos e renovar laços.

 

 

CAPRICÓRNIO
22 DE DEZEMBRO A19 DE JANEIRO

Semana para resolver pendências finan-

ceiras e acordos importantes. Evite nego-

ciações arriscadas sem análise detalha-

da. Amor ganha intensidade: seja claro 

sobre limites e desejos. Trabalho exige 

dedicação, mas evite sobrecarga. Saúde 

pede equilíbrio entre esforço e descanso. 

Transformações emocionais ajudam a 

desapegar do passado. Use intuição para 

identificar aliados. Bom momento para 

reorganizar prioridades pessoais.

 

AQUÁRIO 
20 DE JANEIRO A 18 DE FEVEREIRO

Relacionamentos em foco: negociações 

e conversas profundas fortalecem víncu-

los. Evite teimosia para evitar conflitos. 

Parcerias de trabalho exigem clareza e 

confiança. Amor pede equilíbrio entre 

liberdade e compromisso. Finanças 

pedem cautela em compras por impulso. 

Saúde pede atenção ao sistema nervoso. 

Boa fase para repensar hábitos. Use cria-

tividade para resolver problemas. Planos 

conjuntos se fortalecem com diálogo 

honesto.

 

PEIXES
19 DE FEVEREIRO A 20 DE MARÇO

Rotina e saúde ganham atenção: 

organize compromissos e evite 

procrastinação. Bom momento para 

cuidar do corpo e da mente. Trabalho 

exige método e dedicação, mas evite 

autocobrança excessiva. Amor pede 

paciência para resolver mal-entendidos. 

Finanças estáveis com planejamento. 

Evite sacrificar necessidades próprias. 

Conversas sinceras fortalecem laços. 

Intuição ajuda a tomar decisões sábias. 

Valorize descanso e autocuidado.

ARQUIVO PESSOAL

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

Solução

www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL

BANCO 6

3/car — doo — erê — rás. 5/quest. 6/caubói.

GF
DORMITORIO

BAILARINA
SUARBTCS

MEDCAUBOI
ROSANLS
VARCADO
ABLAERE

GRAVADORR
CELEBRAM

COEIOPA
AARANTES

QUESTRAS
SECASDADO
AOCLORO

P

Área de
alojamen-

to com
camas

Aldeia de
indígenas

(BR)

Despro-
vido de

cor

Área 
fértil do
deserto

Artista
como Ana
Botafogo

Stock (?),
disputa
automo-
bilística

Carlos
Saldanha,
diretor de
animação

Coletivo
de monta-

nhas

Vencido
em com-
petição

O texto
que não
possui
versos

Desabi-
tadas; 
despo-
voadas

Academia
Brasileira
de Letras

(sigla)

Pisca-(?), 
dispositivo
do carro

Criança,
no Can-
domblé
(bras.)

(?) de: 
embora

Repug-
nância;

nojo

Inter-
jeição de
espanto

Jota (?), 
banda de
pop rock

 Edson (?)
do Nasci-
mento:
Pelé

Scooby-
(?), amigo
do Salsi-
cha (TV)

Condição 
das roupas
tiradas do

varal 

Cubo
numerado
usado em

jogos

Classe
econô-

mica dos
ricos

Vogais de
"pele"

Purifi-
cador de
água de
piscinas

Soltar
a "voz"
(o gato) 

Ivan
Lessa,
escritor

Grande;
crescido
Notar;

perceber

Curvado
Deus 

do vinho
(Mit.)

Vaqueiro
Interjei-
ção de

saudação

Imensa
riqueza

Sílaba de
"rímel"

Aparelho
usado em

entre-
vistas

Trans-
pirar

Medicina
(abrev.)

Come-
moram
Razão;
motivo

Claudia
Ohana,

atriz
carioca

Título
etíope

Consoantes
de "seco"
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Diversão para a família

Homenagem a Bergman 

California Volks Brothers

ANTIGOMOBILISMO

CINEMA

FESTA 

agenda

A partir desta quinta-fei-
ra (10), chega aos cinemas 
de todo o mundo Superman, 
o primeiro filme da nova 
fase do universo cinemato-
gráfico da DC Studios, sob 
direção e roteiro de James 
Gunn. Responsável também 
por sucessos como Guardi-
ões da Galáxia e O Esqua-
drão Suicida, Gunn assu-
me o desafio de reimaginar 
o super-herói mais clássi-
co dos quadrinhos com uma 
abordagem mais humana, 
otimista e fiel às raízes do 
personagem criado por Jer-
ry Siegel e Joe Shuster.

Com produção assina-
da por Gunn e Peter Safran, 
CEOs da DC Studios, o lon-
ga apresenta uma trama 
centrada em um Superman 
mais jovem e movido por 
compaixão, que acredita na 
bondade das pessoas e na 
possibilidade de justiça em 
meio ao caos contemporâ-
neo. Interpretado por David 
Corenswet — ator revelado 
na série Hollywood e atual-

mente em cartaz com Twis-
ters —, o novo Clark Kent 
surge em um momento de 
transformação do planeta, 
onde metahumanos come-
çam a ser notados e onde a 
identidade do herói se cruza 
com dilemas éticos, sociais e 
existenciais.

Ao lado de Corenswet, 
a atriz Rachel Brosnahan 
(The Marvelous Mrs. Mai-
sel) dá vida a uma Lois Lane 
carismática e destemida, 
enquanto Nicholas Hoult 
assume o papel do arquir-
rival Lex Luthor, com uma 
interpretação que prome-
te trazer um antagonista à 
altura da nova proposta do 
herói. O elenco conta ainda 
com Edi Gathegi, Anthony 
Carrigan, Nathan Fillion, 
Isabela Merced, Sara Sam-
paio, Wendell Pierce e 
María Gabriela de Faría, 
entre outros nomes.

A produção, orçada em 
mais de 200 milhões de 
dólares, foi rodada em loca-
ções nos Estados Unidos e 

também no Ártico norue-
guês, onde foram gravadas 
cenas da icônica Fortaleza 
da Solidão. O filme foi cap-
tado com câmeras IMAX 
e terá lançamento especial 
também nesse formato. A 
trilha sonora leva a assina-
tura de John Murphy, com 
releitura do tema clássico de 
John Williams, enquanto a 
fotografia ficou por conta de 
Henry Braham, colaborador 
frequente de Gunn. Nos bas-
tidores, também integram a 
equipe a designer de produ-
ção Beth Mickle, a figurinis-
ta Judianna Makovsky e os 
editores Craig Alpert, Jason 
Ballantine e William Hoy.

Desde o início das filma-
gens, a produção desper-
tou a curiosidade dos fãs, 
sobretudo pela escolha de 
Corenswet como protago-
nista — uma decisão que, 
segundo o próprio Gunn, 
levou em conta a “energia 
esperançosa” do ator, ali-
nhada à essência de um 
Superman mais acessível, 

O Santa Maria Outlet 
recebe neste fim de sema-
na a 13ª edição do California 
Volks Brothers, com exposi-
ção de cerca de 400 veícu-
los clássicos, shows da ban-
da Jazzy’s, mercado de pul-
gas, praça de alimentação e 
atrações para toda a família. 
A entrada é solidária, com 
doação de 2 kg de alimentos.

CALIFORNIA VOLKS BROTHERS 
Sábado (12/07), das 10h às 21h, e do-
mingo (13/07), das 8h às 21h, no San-
ta Maria Outlet – Rod. Anhanguera, Cra-
vinhos/SP 
Exposição “Fusca e Automotivos” até 
13/07, das 9h às 21h 
Shows da banda Jazzy’s: sábado às 16h, 
domingo às 15h 
Entrada solidária: 2 kg de alimentos não 
perecíveis

ENTRETENiMENTO
ESTREIA

“Superman” estreia sob 
direção de James Gunn com 
nova abordagem para o herói
Primeiro longa-metragem da DC Studios, novo filme traz David Corenswet 
como o icônico herói e promete uma narrativa marcada por esperança, 

Arraiá Ribeirão tem 
música, comidas típicas e 
muita diversão.

 A Praça Omilton Viscon-
de, no Jardim Canadá, rece-
be de 9 a 13 de julho o Arraiá 
Ribeirão, com entrada gra-
tuita. A festa conta com qua-
drilhas, cortejo junino, brin-
cadeiras, concurso de figuri-
no, shows e comidas típicas, 

valorizando as tradições cul-
turais em um espaço acessí-
vel e seguro.

 ARRAIÁ RIBEIRÃO 
Quinta e sexta-feira (10 e 11/07), das 
18h às 23h; sábado e domingo (12 e 
13/07), das 12h às 23h na Praça Omil-
ton Visconde (em frente a Praça da Bici-
cleta) – Rua Miguel Delloiágono, 99-249 
– Jd. Canadá 
Evento gratuito

David Corenswet, ator revelado na série Hollywood, é o novo Clark Kent, herói cuja identidade se cruza com 

WARNER BROS. PICTURES

DIVULGAÇÃO

A Fundação do Livro e 
Leitura realiza no sábado 
(12), às 18h, mais uma edi-
ção do Cine Fórum, com exi-
bição gratuita do filme “Gri-
tos e Sussurros” (1972), de 
Ingmar Bergman. A ativida-
de é comandada por André e 
Marcos de Castro - os Gême-
os do Cinema -, e homena-

geia o diretor sueco, conhe-
cido por sua linguagem esté-
tica e profunda abordagem 
da alma humana.

CINE FÓRUM – “GRITOS E SUSSURROS” 
Sábado (12/07), às 18h, na Fundação 
do Livro e Leitura – Rua Prof. Mariano Si-
queira, 81 – Jd. América 
 Evento gratuito e aberto ao público

Após o sucesso nas livra-
rias e palcos do país, o acla-
mado romance O Homem 
Mais Inteligente da Histó-
ria, de Augusto Cury, ganha 
nova temporada com apre-
sentação única em Ribeirão 
Preto, no próximo dia 13 de 
julho, no Theatro Pedro II. 
Adaptada pelo próprio autor 
e dirigida por Ivan Parente, a 
peça já conquistou milhares 
de espectadores em dezenas 
de cidades brasileiras desde 
sua estreia em 2021.

Na trama, o cientista Mar-
co Polo (interpretado por 

Daniel Satti), especialista no 
funcionamento da mente, é 
desafiado pela ONU a estudar 
a inteligência de Jesus sob a 
ótica da ciência, e não da reli-
gião. Ateu convicto, Marco 
recusa a proposta inicialmen-
te, mas acaba aceitando após 
uma provocação de intelectu-
ais presentes. A partir daí, se 
inicia uma jornada épica que 
confronta razão e sensibilida-
de, fé e ciência, técnica e emo-
ção.

Com linguagem acessí-
vel e forte apelo emocional, 
o espetáculo explora temas 

como depressão, violência 
contra a mulher, autocon-
trole, criatividade, solidarie-
dade e o poder da empatia.

Além de Daniel Satti, o 
elenco conta com Priscilla 
Dieminger, Renan Rezen-
de, Murilo Inforsato, Pietro 
Alonso e Letícia Navarro.

O HOMEM MAIS INTELIGENTE DA HIS-
TÓRIA 
Sábado (13/07), às 19h, no Theatro Pe-
dro II – R. Álvares Cabral, 370 - Centro 
Ingressos a partir de R$ 70 (meia-entra-
da no setor Balcão Simples) na bilhete-
ria do teatro e no site www.megabilhe-
teria.com

TEATRO

“O Homem Mais Inteligente da História” chega a 
Ribeirão com adaptação de sucesso de Augusto Cury

DIVULGAÇÃO
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EM  FOCOColuna Social Heloisa Pedrosa

10 ANOS DO PROJETO 

AMIGOS CONTRA O 

CÂNCER
O jantar de celebração pelos 

10 anos do PACC aconteceu no 
dia 5 de julho, reunindo casa 
cheia e muita emoção.

O evento contou com a 
presença do vice-prefeito 
Alessandro Maraca, o presidente 
do Instituto do Livro, Cláudio 
Romualdo; e Pedro Leão, 
coordenador cultural do estado 
de SP. Fernanda Marx animou 
o público com seu show 
“Brasilidades”.

EMBAIXADOR 

CLASSIC A RIBEIRÃO 

PRETO
Ribeirão Preto recebeu 

no sábado (28) o projeto “O 
Embaixador Classic”, comandado 
pelo cantor Gusttavo Lima. 
Pela primeira vez na cidade, o 
cantor reuniu sua banda e uma 
orquestra em um show especial. 
O público ainda curtiu os shows 
de João Bosco & Vinícius e Os 
Caras do Arrocha. A dupla JB 
& V aproveitou para anunciar 
a gravação do DVD “Deixa o 
Barulho”, marcada para 19 de 
julho com a participação especial 
do Embaixador Gusttavo Lima.

Vem aí mais um sucesso para 
os fãs do sertanejo!

SANTA MARIA 

RECEBEU 

JORNALISTAS E 

INFLUENCIADORES 

EM ITUVERAVA
A Santa Maria realizou, no dia 

1º de julho, um tour pela fábrica 
em Ituverava (SP) com jornalistas 
e influenciadores digitais. O 
grupo conheceu processos 
de produção de utensílios de 
limpeza com foco em tecnologia 
e sustentabilidade.

Os participantes também 
acompanharam um painel 
sobre liderança feminina e 
responsabilidade ambiental. A 
visita terminou com um almoço 
especial em um restaurante da 
cidade.

SMAR APD 

COMEMOROU 45 

ANOS COM FÓRUM 

EM JUNDIAÍ
A SMAR APD realizou na 

quinta-feira (3) o Fórum SMAR 
360, em Jundiaí/SP, como parte 
dos seus 45 anos. A empresa 
apresentou soluções em 
inteligência artificial voltadas à 
gestão pública e cobrança digital.

O encontro reuniu clientes e 
prospects da região e debateu os 
principais desafios enfrentados 
pela administração municipal.

LONGEVIDADE E 

NOVOS PROPÓSITOS
O evento “Desculpa a 

sinceridade, mas tá todo mundo 
envelhecendo”, aconteceu no 
Teatro Santarosa. A iniciativa 
promoveu reflexões sobre 
longevidade e novos propósitos 
de vida. Participaram nomes 
como a antropóloga Mirian 
Goldenberg e a influenciadora 
Claudia Arruga. O público 
também conheceu o Mapa da 
Longevidade, ferramenta da 
plataforma Bem te quero+, 
idealizadora do encontro.

Alessandro Maraca, Cláudio Romualdo, Pedro Leão

Loraine Borges, Rodrigo Perez e Saylana Oliveira

João Bosco e Vinícius
 Jornalistas e influenciadores digitais

Gi Monteiro, Juliana Caliento, Juliana Ricci e Marcello Nakaishi

Vinícius Faria, Carolina Silva, Luiz Puntel, Dimas Moura, 
Flavia Chiarello e Julia De Stéfani Cassiano

 Colaboradores da SMAR APD

Erlon Magnani

DANIEL BITTENCOURT

DANIEL BITTENCOURT

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃODIVULGAÇÃO
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