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Em liquidacao, Coderp tem servidor
ganhando mais que o prefeito

Remuneracao de Ricardo Silva, que deveria ser o teto municipal, € superada por pelo menos quatro faixas salariais da estatal

ANGELO LOPES

Em meio a um polé-
mico processo de liquida-
¢do, a Coderp (Companhia
de Desenvolvimento Eco-
nomico de Ribeirdo Preto)
paga salérios acima do teto
municipal, ou seja, acima
do ganha do prefeito Ricar-
do Silva (PSD) para pelo
menos quatro categorias de
servidores. Ao todo, a esta-
tal tem 20 faixas salariais —
que englobam um ou mais
servidores — com pagamen-
tos acima dos R$ 20 mil.

Ultrapassam os R$
34.384,86 recebidos men-
salmente por Silva os orde-
nados que desempenham,
na companhia, as funcoes de
Analista de Sistema Sénior
II (R$ 63.414,45), Geren-
te de Desenvolvimento (R$
59.775,74), Auxiliar Admi-
nistrativo (R$ 37.259,53) e
Analista de Sistemas Pleno
I (R$ 34.986,64). (Confira
0 quadro completo abaixo).

As informagoes foram
obtidas pelo Jornal Ribeirao
com base em dados piblicos
de abril de 2025 e informa-
¢oes do dltimo balancete da
estatal, referente ao exerci-
cio financeiro de 2024.

Pela Constituicao, o teto
salarial do funcionalismo é
aplicavel a empresas esta-
tais “dependentes”, ou seja,
aquelas que recebem recur-
sos da Unido, dos Estados
ou dos Municipios a que
pertencem.

Com 60 funcionarios lis-
tados na dltima folha de
pagamento divulgada, a
empresa gastou cerca de R$
1,6 milhdo com salarios e
encargos. Por ano, isso sig-
nifica um gasto de mais R$
70 milhGes apenas com o0s
recursos humanos.

Em nota encaminha-
da ao Jornal Ribeirdao, o
ex-prefeito Duarte Nogueira
(PSDB) defendeu o processo
de liquidagao da Coderp.

“Iniciamos em 2022
a liquidacdo da CODERP
para aumentar a eficiéncia
da administracio publica e
reduzir custos. O processo
foi realizado com responsa-
bilidade, preservando siste-
mas essenciais como folha
de pagamento, saide, edu-
cacao e tributos, sem inter-
rupcoes. Houve reducio
gradual do quadro de servi-
dores, com transferéncia de
funcoes e absorcao de ser-
vicos pela prefeitura. Em
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Fachada da Coderp na regiado central de Ribeirdo Preto: empresa tem alto custo com a folha de pagamento

TOP 20 MAIORES FAIXAS
SALARIAIS DA CODERP
1 R$ 63.414,45 | Analista de Sistema Sénior I
2 R$ 59.775,74 | Gerente de Desenvolvimento
3 R$ 37.259,53 | Auxiliar Administrativo
4 R$ 34.986,64 | Analista de Sistemas Pleno |
5 R$ 32.178,00 | Analista de Sist. Sénior | / Gerente de Infraestrutura
6 R$ 30.933,96 | Assistente Social Pleno |
7 R$ 32.445,04 | Coordenador Infraestrutura Tl
8 R$ 30.637,72 | Programador Sistema Junior Il
9 RS 25.624,46 | Supervisor de Infraestrutura
10 | R$27.939,20 | Analista de Sistemas Pleno Il
11 | R$ 26.843,76 | Operador Computador Pleno Il
12 | R$25.771,53 | Analista de Sistemas Sénior Il
13 | R$ 23.983,47 | Assist. Administrativo / Coord. Juridica Administrativa
14 | R$ 23.857,47 | Gerente Administrativo
15 | R$23.512,22 | Operador Computador Pleno Il
16 | R$ 23.456,55 | Assist. Administrativo / Coord. Juridica Administrativa
17 | R$22.367,10 | Analista de Supervisao Pleno Il
18 | R$ 21.223,43 | Supervisor de Sistemas
19 | R$21.082,73 | Programador de Sistemas Sénior Il
20 | R$20.593,02 | Coordenador de Arquitetura Diretoria

OBS.: TRATA-SE DE FAIXA SALARIAL PODENDO TER MAIS
DE UM FUNCIONARIO NO MESMO CARGO E SALARIO

alguns casos, manter ser-
vigos internos com suporte
técnico da Coderp foi mais
eficiente do que terceirizar.
A gestdo avangou na estru-
turagdo do processo, garan-
tindo uma finalizagdo segu-
ra, respeitando os servido-
res e assegurando a con-
tinuidade dos servigos a
populacio”, diz o texto.

A gestao Ricardo Silva e
o atual comando da estatal
também se manifestaram
por escrito.

“A Prefeitura de Ribeirao
Preto informa que as infor-
macoes contabeis e financei-

ras da Coderp estdao devida-
mente registradas no Balan-
¢co Patrimonial, divulga-
do no dia 11 abril, em cum-
primento aos principios da
transparéncia e da respon-
sabilidade fiscal. Ressalta-
mos que a Prefeitura, junta-
mente com sua equipe téc-
nica, estd analisando com
responsabilidade e caute-
la a situacdo da empresa e
0s proximos passos a serem
tomados. Todas as decisoes
serdo pautadas pelo interes-
se publico, legalidade e via-
bilidade técnica e adminis-
trativa”, conclui a nota.

ESPECIALISTA
. DEFENDE MUDANCA

: Para o professor do

Ibrap José Luiz Dutra Ferreira,

i Contador e MBA em Gestao

i Publica e o cenéario na Coderp

! pode indicar a necessidade de
i mudancas em sua formatagao.
Uma fundacao ou mesmo uma
secretaria poderiam executar as
i mesmas fungdes hoje atribuidas
i & companhia com mais

¢ eficiéncia.

: Ele explicou que empresas
publicas puras ndo pagam

¢ imposto de renda, pois nao

i t8m lucro, enquanto as

i empresas de economia mista
visam o lucro e devem pagar
impostos sobre ele. Uma
mudanca de enquadramento

i geraria economia.

i 0 especialista também

! destacou a necessidade

i de uma boa auditoria

i e transparéncia na

i demonstracao da situacao

i financeira da empresa.

{ Ferreira ainda mencionou

a situacdo de municipios e
estados endividados, que

i nao tém obrigatoriedade de

¢ recolhimento de impostos e a
! importancia de tomar medidas
i para reverter essa situagao.

i “Néo é por conta de realizar
i ou ndo atividades contratadas
somente pela administracao
publica a qual pertence sua

{ maioria das agdes, mas sim,
avaliar qual terd melhores

i beneficios, se € melhor talvez

¢ ser uma economia mista,

¢ onde 14 havera um gestor

e um melhor controle que

nao a prefeitura municipal, 0

i governador do estado, sendo

i até mesmo o presidente da

¢ repdiblica”, conclui.

Acionista e
cliente, prefeitura
ficara como
prejuizo

Criada para desenvolver
sistemas que atendessem
as necessidades do muni-
cipio na area de Tecnolo-
gia da Informacao, a Coderp
tem apenas um cliente: a
Prefeitura de Ribeirao Pre-
to. A administracdo muni-
cipal ocupa, por outro lado,
a posigdo de acionista majo-
ritaria da companhia. isso
significa que deve sair dos
cofres dela o dinheiro para
honrar as dividas da estatal,
se a liquidacgao for mantida.

Em 2022, quando a
Assembleia Geral da empresa
aprovou o plano, a previsao
era de que o municipio repas-
sasse R$ 90 milhoes. Um ter-
¢o disso foi autorizado pela
Camara no mesmo ano.

Ap6s trés anos, a Prefei-
tura repassou quase todo
montante a Coderp e de
acordo com o Balanc¢o Patri-
monial de 2024, a divi-
da com a Fazenda Nacional
ainda soma R$ 26 milhoes,
enquanto as faturas em aber-
to com fornecedores batem
na casa dos R$ 12 milhoes.

Os valores de disponibili-
dades ativas financeiras a cur-
to prazo, valores de liquidez
imediata ndo ultrapassam 5%
do montante das dividas.

Realizada ja no gover-
no Ricardo Silva, a ultima
Assembleia da companhia
discutiu apenas os nameros
do balango. Presente na reu-
nido, o secretario municipal
de Justica, Augusto Marti-
nez Perez, deixou em aberto
a possibilidade de manter as
atividades da empresa.

HISTORICO DE PREJUIZOS
Ao longo dos 53 anos, a Coderp
obteve superavit em apenas um
dos seus exercicios, ano que suas
contas foram reprovadas pelo TCE
(Tribunal de Contas do Estado). O
atual balancgo patrimonial encerrado
em 2024, publicado em 2025,
recentemente apontou exercicio
deficitario em 2024 R$2,3 milhdes.
Em 2023, o saldo negativo foi

de R$9,3 milhdes. Os prejuizos
acumulados sdo da ordem de R$
R$119 milhdes ao longo de sua
histérica cujo Capital Social e suas
reservas ndo acompanharam. O
Capital Social é de R$ 8,7 milhdes,
enquanto o Patrimdnio Liquido esta
em R$112 milhdes negativo.



